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CAPITOLUL I'- DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a - fost elaborat conformitate -cu prevederile Legii mvatémantulul
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de orgamzare si
functionare a umtatllor de 1nva’;amant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului,
din 01.08.2024, aprobat prin Ordmul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republlcaté, cu
modificarile si completérilé ulterioare; ale Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi Invatamant Preuniversitar,- 1nreg1strat la M\M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale
altor acte normative elaborate de Mmlsterul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii‘si‘la nivelul éngajatorlilui -
Liceul cu Program Sporti& Tﬁrgu-Jiu - unitatea de invafimant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii
de invatimant, in calitate de angajator si ale angajag‘ilor‘Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, precum si
conditiile specifice de mﬁnéﬁ si urmé.feste promovarea si garantarea unor relatii de munci echitabile, de natur3 s3
asigure protectia sociali a angajatilor. ‘ | _ )

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (D), pregentul regulament stabileste drepturile si obligaﬁile
angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale, normele privind
securitateq si sdndtatea in muncd in.cadrul unitdii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdrfuirii pe
criteriul de sex, precum ;yi a hdrtuirii-morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabili a
conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invditamant, metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invatdmant, reguli concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi
privind contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor,
reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului i
vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii
de invagdmdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi invatimantul
preuniversitar previzute la Art. 3 in Legéa inve‘i;ﬁméntuhii preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare si principiilor funda.mental‘e‘al‘e dreptului muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9.din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cit modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea
»principiului egalitétii de tratament fafa toti salariafii” - al nediscrimindrii i al inldturarii oricarei forme de
incalcare a demnitaii salgria‘;ilor. | _

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Liceului cu Program Sportiv
Térgu-Jiu, indiferent de forma si- durata cqntractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se

incadreazi, de functia pe care o de;iri sau de pozitia ierarhicd ocupat, respectiv: personal didactic (de predare si




MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV TARGU-JIU
- STR. 23 AUGUST, NR.100, JUD. GORJ

TEL. / FAX 0253 /224843
E-MAIL: sport|v100@yahoo.com

condubere), ‘persona_l' didactic auxiliar si personal administrativ (cétegoriile de personal sunt Stabilite' de
prevederile Legii in'vé;ém'éﬁtului preunivérsitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare). v

| “Art. 4. (1) Angajaﬁi unitatii deiegé‘;i/detasa;i la alte unitéti sunt ébliga‘;i sd respecte, pe langa predeverile
prezentul regulament, i prevederile prevézute in Regulamentul de ordine ‘interioard al unitaii la céré ‘sunt
delega‘;l/detasatl . ' v o

(2) AngaJatu delega‘u/detasatl ai unei alte unitdti sunt obhga‘;l sd respecte atit normele prevazute in
regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dlspus delegarea/detasarea, cat si dlspozmlle prezentulul
Regulament de ordine interioard. ‘ N

Art. 5. Toate categornle de anga]atl Isi vor desfagura activitatea in cadrul Llceulul cu Program Sportlv
Targu-Jiu in baza unor ‘contracte, conventu sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementrile 1nterne ale umta;u
.CAPITOLULII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE LICEULUI C PROGRAM SPORTIV TARGU—JIU

SI ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturlle $I obllgatule angajatorului

. Art. 6. (1) Avind in vedere prevederlle art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncu,
“republlcat cu. modificarile si completa‘irlle ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Umc
la Nivel de Sector de Negoc1ere Colectiva Invatﬁmant Preun1vers1tar, mreglstrat la M. M S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, in calitate de angajator are
urmitoarele drepturi: ‘ ‘ '
a) s stabileascd atributiile de serviciu i norma de munci pentru fiecare salariat;
~'b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
d) sd constate sévarsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv.de muncé. aplicabil si regulamentului de §rdine interioard; | | _
e) si stabileascd obiectivel'e'de pefformah;é individual3 ale salariatului, precum i criteriile de evaluare a realizérii
acestora; ‘ | '
f) sé suporte asigurarea medicala privati, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia ocupationala
a salariatului; in condl‘;nle legii; dupi caz; ' - |
2) s& acorde orice alte drepturl stabilite ca urmare a act1v1téi,;11 profeswnale a salariatului.

2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. 2) dm Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republlcat,
cu modificdrile si completarlle ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, Liceul cu Program Sportlv Targu Jiu, in’ calitate de angajator, are urmiitoarele
obllgatn : |

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de lege;
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c) sd acorde salarlatulul toate drepturlle ce decurg din contractele 1nd1v1duale de munci, dm contractul
colectiv de munci apllcabll si din‘lege; ‘ ' :

d) sa a51gure pennanent conditiile tehnice si orgamzatonce avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si condmlle corespunzatoare de munci; .

) sd mforrneze salarlatul asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care prlvesc desfésurarea
relatiilor de munci; ‘ P

f) sd informeze salariatul cu privire la obliga;ié ‘de a adera la un fond de pensii adniini_stra'tvprivat, in
conditiile legii; | R

g) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, resp_éctiv éctfvitétea
dest‘é§urati de‘ac'esfa, di;rata activitatii, salariul, vechimea in munca, iﬁ meserie si specialitate: sau un extras din

- registrul general d§ éviden;é a salariatilor, datat si'certificat pentru conformitate;
~h) s asiglife éoﬁﬁdentialitétea datelor cu caracter personal aie salariatului. -

I1.2. Drepturile si obllgatule angajatllor

Art, 7. (1) Avénd in vedere prevederlle Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 = Codul muncn,
‘r‘epubllcat, cu modificdrile si completdrile ulterioare si prevederile din Contractul Colectlv de Munci Unic
la Nivel de Sector. de Negociere Colecﬁvﬁ Invitimant Pfeuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariaﬁil are urmaitoarele drepturi: |

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de‘t‘ratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la formarea profesional;

-h) dreptul la,_informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului dé munci;

| j) dreptul la protectie in caz de concediere; | '

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau'de a adera ld un smd1cat' ‘

m').dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munc# mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de lpr'obé si are o vechime de cel putin 6 luni ld acelagsi angajator

n) alte drepturi prevazute de legesau de contractele colective de munca aplidabile

(2).Avand in vedere prevederlle art 39 alin. (2) din Legea nr..53/2003.— Codul muncii, republicat,

cu modificarile si completﬁrlle ulterioare si prevederile din Contractul Colectivde Muncé Unic la Nivel de
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Sector de Negoclere Colectlva Invatamant Preumversntar, mreglstrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, salarlatulm fi revin, in prmclpal urmiitoarele obllgatn _

a) obhgatla dea reahza norma de muncd sau, dupd caz, de a mdephnl atributiile ce i revin confonn ﬁse1
postului; o

b) obligatia de avrevsvpvecta disciplina muncii;

c) oblig"atia.de ﬁdelitate fata de angaj afor in executarea atributiilor de serviciu;

d) obhgatla de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obhgatla de a respecta conﬁdenuahtatea informatiilor si documentelor ut111zate in mdephnlrea
atributiilor de serv101u

1§ obhgatla de a aderala un fond de pensu admmlstrat privat, in conformitate cu prevederlle art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind’ fondunle de pensii administrate privat, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare; , _

g) alte obhgatn prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

< Art. 8. (1) Drepturlle prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nlvelul celor care sunt

| stabilite prin lege si prin quectlv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colect;va invatamant
Preuniversitar, fnregistrat la M.M.S. S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023. ‘

(2) Salariatii nu pot. renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacgle prin care se
urmare$te renunfarea la drepturlle recunoscute de lege salarlatllor sau limitarea acestor drepturi- este lovita de
nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU

, CONTRACTUALE
I11. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand. La optiunea
angajatului, repartizarea t1mpulu1 de munca poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare; in functne de specificul
muncii prestate. ‘

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucritoare,
timpul de munca sa fie mai ‘mare de 8 ore, jar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munci si fie fedus; fard a
se depisi 40 de ore/saptdméana. ‘

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma dldactlca de predare -invatare-evaluare si de instruire
practici si de evaluare curenti este cea prevazuta de art. 207 din Legea inviimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare. | |

@) in Llceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, ev1denta act1v1tat11 desfasurate de cadrele didactice se tme
prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactici de predare-mvé;are-evaluare_ si de

instruire practicd si de evaluare curenta a elevilor.
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*(5) Timpul saptamanal de act1v1tate al personalului dldactlc auxiliar $i administrativ este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functu echivalente din celelalte sectoare bugetare potrivit legii. Sarcinile acestora
sunt prevazute in fisa individuald a postulul

Art. 10. (1) In functie de cond11,:11, in Liceul cu Program Sportiv Térgu-Jiﬁ, comisia paritats de la nivelul
acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucrw/ program de lucru inegal, precum si asﬁpra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia. |

(2) Orele de incepere si dé terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
> Pentrﬁ personalul didactic auxiliar :
-> Contabil"éef/contabil :— LUNI/MIERCURI/ VINERI, de la ora-08 :00 la ora 16 :00, MARTI/JOI: de la
ora 10:00 Ia ora 18:00 ' '
> Secretar sef/ secretar :— de LUNI pani VINERI, de la ora 08 la ora 16, schimbul I si de la ora 10 la ora
18, schlmbul I
-> Administrator : ~ de LUNI pand VINERI, de la ora 07 :30 laora 15:30.
-> Bibliotecar : — LUNI/MIERCURY/ VINERI, dela ora 08 :00 la ora 16 :00, MARTI/JOI: de la ora 9 :00
la ora 17:00 ‘
=> Instructor sportiv : —de LUNI pana VINERI, de la ora 08 la ora 16.
= Pentru personalul administrativ
- Ingrijitori/ muncitori callﬁcatl— de LLUNI pand VINERI, de la.ora 06 la ora 14, schimbul I si de
“la ora 14 la ora 22, schimbul II ; ‘
-> Soferi— de LUNI pand VINERI, de la ora 06 la ora ‘14, schimbul I si de Ia ora 14 la ora 22,
schimbul 1T
= Portari/ paznici- de LUNI pand VINERI, de la ora 07 la ora 15, schimbul I si de la ora 14 1a ora
22, schimbul 11
2 (3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor. |
(4) La solicitarea salariatilor, Liceul cu Program Sportiv Téargu-Jiu poate stabili programe individualizate de
muncé ce presupun un mod de organizare flexibil a tlmpulul de muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin
»mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege pos1b111tatea salarla’glor de adaptare a programului de
lucru, a programelor de munci flexibile, a programelor 1nd1v1duahzate de munci sau a unor programe de muncd
cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munci in
doud perioade: o perioadd fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munci si o perioads variabild,
mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invitdmént de stabilire a unui program individualizat de munci se motiveazi
in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii. _

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durati 1iinitata'1, salariatul are dreptui de areveni

la programul de muncd initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul initial
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- anterior 1nche1er11 perloader convenite, in cazul schimbirii cucumstantelor care  au condus 1a stab111rea‘
programului 1nd1V1duallzat ‘ :
(D In 51tua;11 temelmc motivate, dovedite cu documente Justificative, angajatn au dreptul dea beneﬁc1a

de modificari ale programulm de lucru stabilit. Prin-documente Justlﬁcatrve se mtelege orice document emis de o.

respectarii, de citre angajat a programulm de lucru al Llceulur cu Program Sportlv Targu -Jiu.

®) Llceul cu Program Sportiv Targu -Jiu are obhgatla de a aduce la cun0§t1nta salar1at1lor programul de
munci si modul de repartlzare a-acestuia pe zile, prm afisare la loc vizibil la sediul unitatii: ,

Art. 11.(1) La cerere, angaga;n care au in Intrefinere copii in vérsta de pand la 11 ani beneﬁoiazé'de 4
zile pe lund de rriunoé la domiciliu san in regim de telemuncﬁ in cOrrdi‘;iile Legiinr. 81/2018 orivind reglementarea
activititii de telemuncﬁ cu modificarile. si completarlle ulterloare cu excep‘;la s1tua1;1110r in care natura sau: felul
muhcii nu permite: desfﬁsurarea activita{ii in astfel de conditii.

2) In s1tua;1a in care. ambu par1n‘;1 sau reprezentati legali sunt salarlatl cererea prevazuta la alin. (1) va -
fi msotlta de o declaratie pe propria réspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal d1n care sd rezulte faptul
'ca, pentru aceoa§1 perioads, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitifii in regim de muncq la
‘domiciliu sau telemunca. in cazul in care périntelé saru reprezentantulllegal se-afla irr‘ una dintre situatiile previzute
la art: 3 din Legea nr. 277/2010 pr1v1nd alocatia pentru sustinerea famlhel republicatd, cu modlﬁcarrle si
completﬁnle ulterloare declarapa pe propria raspundere a celuilalt parlnte sau reprezentant legal nu este necesara,

3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018 cu modrﬁcarlle st completdrile ulterloare angajatii
care isi desfagoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1)au obhgatla s& dlspuna de toate mljloacele necesare
indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postulul _

Art. 12. Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in
considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norm&/post intreg/intreaga,
in cazul in care apare aoeasté oportunitater _

Art. 13. (1) Angajatu pot fi solicitati sa presteze ore suphmentare numai cu acordul lor, Durata max1ma
legald a timpului de munca prestat in baza unu1 contract 1nd1v1dual de munca nu poate depasi 48 de oré/saptimana,
inclusiv orele suphmentare ‘

(2) Prin exceptie, durata t1mpu1u1 de muncé poate fi prelungrté peste 48 de ore pe saptémana care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculata pe o perioadd de refermgé de patru luni
calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana ‘ ‘

3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea unitatii.

© (4) Orele supllmentare prestate in condl’;ule alin. (1) de catre personalul dm invatimantul preumversrtar
' se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendarlstlce dupi efectuarea acestora. in cazul

in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile
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calendaristice‘ dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazd, in
conditiile legii. o |

5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anuall in éazul
prestirii de ore suphmentare peste un numiar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia
dintre federatule sindicale semnatare ale Contractu]m Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negoc1ere
Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M. M S.S.-D.D.S. sub nr.- 1199 din data de 05. 07 2023, al cérui
membru este angaJatul ‘ _

(6) in s1tuat1a in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati si lucreze si in zilele 11bere
prevazute de lege, acestla beneficiazd, in z1lele lucrate, de salariul corespunzitor, conform leglslatlel in Vlgoare
inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de num#rul de ore/zile de munci acumulat in perlqada lucrati.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de‘prevederile art. 13 din prezentul
regulament de ordine interioara. |

Art. 15. (1) Angaja;ii care efectueaza cel putin 3 ore “de muncd de noapte beneficiazi, in conditiile 1egii,
de un spor a salariu de 25% din salariul de baza. | v

(2) Se considerda munca desfasurata in timpul nop‘;ii‘ munca prestatd in intervalul cuprins Intre orele 22.00-
06.00. ’ ' |

3) Angajatii care urmeazd sd desfasoare cel pﬁtin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislaiei in vigoare.

| (4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu asigurd fondurile
necesare efectudrii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angaja;ii care desfasoard muncd de noapte i au probleme de san3tate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 12-14.

Art. 17. (1) Angajagii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd-de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normaie de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta
sd le afecteze salariile de bazi si vechimea in invé‘;émént/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea cop11u1u1 in varsta de pan la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime in invatiméant/specialitate/munca, indiferent de perloada in care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii.bolnavi in vérsti de pani la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pani la 1/2 normd, fird si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala in
invéfdméant/munca. '

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu

modificarile §i completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:
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a)in contmuarea conced1u1u1 pentru cresterea si ingrijirea cop11ulu1 de pand la 3 ani;

b) oricind, pana la 1mp11n1rea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru 1ngr1)1rea cop11u1u1 cu
dizabilitati pand la vérsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in
“conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile $1 completarlle
ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(@) Pe durata concediului pentru ingrijirea cop11ulu1 cu dizabilitéti péand la varsta de 7 ani, arig'aj’atului

cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu d1spoz1t111e art. 51 alm (1) lit. b) .
din Legea nr. 53/2003 prlvmd Codul muncii, republicat, cu modlﬂcarlle si completarile ulterloare siise rezerva |
postul/catedra pe durata suspendarii.

(G)) AngaJatu care beneﬁc:1aza de concedlul si mdemnlzaua pentru i 1ngr1]1rea copilului cu afectlum grave
pand 1a implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 ahn (1Y din Ordonanta nr. 158/2005 cu modlﬁcarlle si
completﬁrlle ulterloare beneﬁc1aza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concedlu ' v |

(5) Angajatu care au in intretinere un copil cu. dlzablhtate (gravd sau accentuata) si care se ocupa efectlv g
de ingrijirea acestuia beneﬁc1azé de program de lucru redus la 4 ore/21 pand la 1mp11n1rea de catre copil a varstel
de 18 ani, la solicitarea acestora, precum side celelalte drepturl prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare. g ‘ o

(6)Angajatii incadrati cu contract 1nd1v1dual de muncd cu timp parl;xal beneficiaza de vechimea in
munc#d/invatamant corespunzatoare unei norme intregi. ‘

Art. 19. (1) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu.are obhgagla dea acorda salariatelor gravide dispensa:
pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali
de munci din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de
muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al unititii de invatdmant.

3) Salariatele care beneficiaza de dlspozmﬂe alin. (1) sunt obllgate sd faca dovada cd au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit. _

)] Salanatele mcepand cu luna a'V-ade sarcma precum si cele care aldpteaza nu vor firepartizate la
muncade noapte, nu vor fi chemate la ore suphmentare, nu vor f' delegate nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor
fi concedlate pentru motive care nu {in de persoana salarlatel respectlv nu vor face obiectul restrangeru de
activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unlc(a) la n1ve1ul umtﬁ;n de’ mvétémant decat cu
acordul lor.” o L

(5) La solicitarea Comitetului d¢ sandtate si securitate a muncii, Liceul cu Progi‘am Sporti\? Targu-Jiu are
obligatia s evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunti ci este insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatclé-men;ionate la alin. (4) beneficiaza si de mésurilg de protedﬁe prevazute de'Ord_dnan';a de
urgentd - a Guvernului nr. 96/2003 privind p‘roteeﬁa maternitagii la locurile de munci, aprobati prm Legea nr.

25/2004, cu modiﬁ_cﬁrilé si completarile ulterioare.
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‘Art. 20. (1‘).'Anga§ii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un répaus caré nu poate fi mfc"ti mic de 12 oré
consecutive. ' | N , |
(2) in fiecare sépta'uﬁﬁné, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de répaus, de reguié simbita si
duminica. ' | ' v
3)In cazul in care act1v1tatea la locul de muncd nu poate fi mtrerupta in zilele de. sambata si dumlnlca ‘
.1n cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatimaént, se vor stabili conditiile in care zﬂele de repaus vor
fi acordate in alte zile ale sdptdmanii.
(4) Sunt z11_e nelucratoare: .
— zilele de repdus saptamanal;
o ( — ' 15si2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie — Soborul Sfantilui Proroc loan Botezét‘orhl;
~ 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
~ Vinerea Mare, ultima zi de vineri ?ndintea Pastelui;
—  prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;
— 1 Mai;
— 1 lunie;
— 5 Tunie — Ziua Nationali a invatitorului;
—  prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;,
— 5 Octombrie - Ziué Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

— 1 Decembrige;
— 25126 decembrie; : _
—doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuéle,‘ declarate astfel de cultele

religioase legaie, altele decét cele crestine, pentru peré‘oanele“apar;inénd acestor culte;

—  alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbitoare legald in care nu se lucreaza, stabilite prin

hotdrare a' Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult “relig‘io‘s legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Maie -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a'doua zi de Pagti, prima si-a doua zi de Rusalii se acorda in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilelé libere pentru Vinerea Mare - ul_i_ima
zi de vineri inaintea Pastelui, primagia doua zi de Pagsti, prima i a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apar;iri, cat si pentru alt cult‘crestin VOr recupera zilele libere suplimentare pe

baza unui program stabilit de unitatea de invatimant.
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(6) In cazul '.in oare din motive justif cate, saiariatii ‘presteaza activitate in zilé nelucrafoare/zile' de
 sarbitoare legala acestia beneﬁmaza de 2 zile: libere pentru . fi lecare zZi lucrata in zilele de repaus

saptamanal/ sirbatoare legala acordate in urmatoarele 30 de zile. ‘

@) Personalul dm mva;amant care participa la orgamzarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurllor
| scolare, indiferent de etapa/faza derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, beneﬁmaza de 2 zile
 libere plétite pentru ﬁecare zi lucrata Procedura de acordare a acestor zile:se stablleste de catre comisia parltara
de la nivelul Liceului cu Program Spomv Térgu-Jiu.

t)) Prevederlle legale prlvmd prestarea muncii suplimentare si a munc11 in zile de repaus saptamanal sau
in zilele de sirbitoare. legald de catre persorlalul din sectorul bugetar se aplica si personalului din -1n_va;amantv,‘,m
misura in care nu existd prevederi speciale. ‘ A o

Art. 21. (1) Dr'eptul la concediul de odihné éste garantat de lege si ée acorda inclusiv péntru activitatea
desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca in regim de cumul. _

(2) Pentru personalul didactic de conducere din L1ceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ corlcedlul de odihnd se acorda in func';le de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani yechime - 21 de zile 1ucratoare; | B
- intre 5%i 15 ani vechimeé - 24 de zile lucratoaré;
- peste 15 ani vechime - 28 de zﬂe lucrétoare. _

(3) Perioada de efectuare a conced1ulu1 de odllma pentru ﬁecare angajat se stablleste de catre consiliul
de administratie al Llceulur cu Program Sportiv Targu-Jiu, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale 'angaja;i]or, se va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihna
cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se
va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare. ‘ |

(5) in cazul in care programared concedulor se face fractlonat Llceul cu Program Sportiv Targu-J iu este
obhgat sa stabileasca programarea astfel 1ncat ﬁecare salarrat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu nefntrerupt. o

(6) La stabilirea duratei concediului de odlhna anual, perloadele de incapacitate temporara de muncs,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de tngrijitor si perioada absentéi de la locul de muncd in cohditiile art. 152
din Codul Muncii i art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se considerd perloade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baza, majorarile/cresterile
salariu]ul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — 1nclu51v mdemmzatla de hrana,
indemnizatia. pentru titlul stiintific de doctor indemnizatia pentru zone 1zolate sporu] de suprasolrcnare“

neurops1hlca - pentru perioada respectrva Aceasta reprezintd medla zﬂmca a drepturilor salarlale mai sus
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mentionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihné, multiplicafé cu’
numirul zilelor de concedili $i se acordd angajatului cu cel putin 5.zile inainte de plecarea in concediul de odihng,
la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfdguratd de angajatii incadra;i cu
contract individual de munéé; in regim de cumul. _ ‘

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si  control, didactic auxiliar si administrativ
beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unititii. '

) Sér_bﬁtbrile legale in care nu se lucreazd, precum i zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(10) in situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concedi,ul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munci
in conditiile art. 152* din Codul muncii a survenit in ‘timpul efectudrii concediului de odihné anual, acesta se
intrerupe, urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concedlu dupi ce a incetat situatia de mcapac1tate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal de Ingrijire a cop11u1u1 bolnav ori cea de absentd de la locul
de muncd, respectiv a incetat concediul de Ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sd fie
reprogramate. ‘

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea te'mpora'ré‘ de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, Liceul cu Program Sportiv
Targu-Jiu fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luﬁi incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, alte persoane cu handicap,
beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. _

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca. _

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza:

a) ciisitoria salariatului -5 zile lucritoare; ‘ |
b) nasterea unui copil - 10 zﬂe lucrdtoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericulturd (concedlu
paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou—nascut
¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare; ‘

. d) decesul sotului/sotiei, copilului, pé;intilor, bunicilor, fratilor; surorilor, socrilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lu_crz'ltoare; |
€) schimbarea lbcului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
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2)1 1ngr1]1rea sanatatu copllulul 2 zile lucratoare (pentri famﬂule cul cop11 sau2 cop11), respectlv 3 zﬂe lucratoare .
“(pentru famlhlle cu3 sau max mul‘;l copn) ‘ ‘ '
h) in cazul in care salarlata urmeaza oprocedurd de fertilizare ,,in: vitro” — 5 zile luérétoare;
| i) donarea de sange -0 Zi lucratoare respectw ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 siptimani de la nasterea cop11ulu1 La cerere se anexeazﬁ :
copia certlﬁcatulul de nastere al cop11u1u1 din care rezultd calitatea de tatd a angajatulm care sohcr(ﬁ acest
concediu. Acordarea concedlulm paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechlmea :
in muncs a salarlatulul Perioada concediului paternal constltule vechime in munca si/in invagimant 51 se are in .
vedere la stabilirea dreptunlor ce se acorda in raport cu acestea. _

(3) in mtua;ule in care evenlmentele familiale deosebite previzute la ahn ) mtervm in perloada
efectuirii conced1ulu1 de odlhnﬁ acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor 11bere platlte

4 Personalul d1n mva;amant poate beneficia, pentru rezolvarea unor, 51tua;11 persona]e deoseblte ;
dovedite cu.documente Justlﬁcatlve de zile hbere platite, pe baza de invoire colegial. Angajatul care sohcna
acordarea acestor zile llbere p]étlte are obligatia de a-si a51gura suplinirea cu personal calificat, care nu va ﬁ
remunerat. Cererea de invoire coleglala se depune la secretarlatul unitatii, cu indicarea numelu1 si prenumelul
persoanei care a51gura supllmrea pe perloada invoirii. Cererea se solufioneazd in maximum 24 de ore. - ‘

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilutui se acorda la cererea unula
dintre parm‘;l/reprezentantl legali ai cop11ulu1 justificatd ulterlor cu acte doveditoare d1n partea medlculul de
familie al eopilului, din care si rezulte controlul medical efectuat cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la'medic si este insofitd de. o declaratie pe proprla raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte
sau reprezentant legal 'nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui
eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului. ‘

(6) Personalul care asigurad suplinirea salariatilpf prevazuti la alin, (1) este femunerat cbrespunzétdr.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza. de doctorat sau lucrari in interesul invétéméntului pe bazi.de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concedlu plétit; o smgura data, cu aprobarea Consiliului
de administratie al umtal;u de invatamant, fard a putea desfasura in acest interval activitati didactice retrlbulte in
regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concedlu fn funcpe de optiunea cadrului didactic, cele
6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an §colar sau in ani scolarl diferiti, consecutiv sau fractionat.

® in s1tua;111e in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-mva;are evaluare din motive
de incapacitate temporara de. munca orele rcspecuve sunt suphmte de alte cadre dldactlce Dlrectorul unitatii de
mvé;émant are obligatia sa emlta decizii de incadrare in reglm de platﬁ cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare
si s& incheie cu acestea contracte md1v1duale de munca in regim- de plata cu ora, salarizarea reahzandu—se pentru,
mtreaga activitate suplinita. ‘ ‘

‘Art. 24, (1) Liceul cu Program Sportiv Targu Jiu are obllgapa acordarii. conced1u1u1 de mgn]ltor

salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane care
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locuieste in aceéési gospodarie cu salariatul i care are nevoie de ingfijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anuai si constituie

vechime in muncd si in épecialitate.

-3 Angajaﬁi care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd peﬁoadé, in sistemul
asigurérilo‘r‘ sociaie de sanatate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca. ' | | v

Art..25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie dé urgentd familiald cauzatad de boald sau de
accident, care faé indispensabili prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitatii si cu
recuperarea perioadei absentate pand la ‘acoperikea “integralé a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. v ‘ v

(2) Liceul cu Progréhl Sportiv Targu-Jiu si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare
a perioadei de absenta. , ' ‘ |

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara platd, a céfor
duratd insumati nu poaite depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea
in invatamant. ' | ”

(2) Angajatii care urineézi, completeazé, isi finalizeaza studiile,. preéum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii- in invafiméant au dreptul la concedii fira plata pentru‘
pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate depési 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invdtaméant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor. ' ‘

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an gcolar, o datd 1a 10 ani,
cu aprobarea Consiliului de administratie al Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu / Inspectoratului Scolar (in
cazul personalului didactic de conducere); cu rezervarea postdlui didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administréti‘v/contractual‘ incadrat cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata are dreptul la concediu fara platd pe o perioada de un an calendariétic, o dati la 10 ani de
activitate in invatgmant, cu aprobarea Consiliului de édminiétratie al Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, cu

 rezervarea postului pe perioada respectiv. | ‘

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani.vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fara plata i cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere cdnuis-a acérdat

acest concediu de la data angajérii pana la momentul cererii.
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Art. 27, (1) Pe 1anga concediul paternal previzut la art. 23 alin. M ht b) din prezentul regulament tatal
are dreptul la un concedlu de cel-pufin o lund din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
confor[nltate cu dlspozmlle art. 11 lit. a) din Ordonan‘;a de urgentd a Guvernulul nr. 111/2010 privind concediul
si mdemmzatla lunara pentru cresterea copulor cu modificarile si COmpletarlle ulterloare De acest’ drept
beneﬁc1aza 'simama, in, sftua’;la in care tatal este beneficiarul concedlulul pentru cresterea cop11ulu1

) In cazul decesulul parintelui aflat in concedlu pentru cregterea gi ingrijirea copilului, celélalt parlnte
la cererea sa, beneﬁc1aza de concedlul ramas neutlhzat la data decesului.

L. 2. Salarlzarea si alte drepturl salarlale

Art, 28 Salarlzarea personalului din 1nva§amant se realizeaza. in conform1tate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din mva’;amant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza 1ndemmza;11
sporuri, compensatu precum si celelalte elemente ale sistemului de salarlza;re prevazute de lege v

Art. 29. (1) Personalul din invatimént beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmitoarele drepturi: ‘ | - ,

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedina in afara locahta;n unde se afld sediul Liceului cu. Program Sportiv Targu-Jlu
b) o indemnizatie de 1nsta1are in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H G. nr. 281f’1993 cu
modificérile ulterxoare, ‘ .
¢) in caz de déce§ al 'unui memb‘ruj de familie, se acorda un ajut()r de deces conform legii anuale a bugetului

| asigurarilor sociale de stat; ‘
d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanta;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere), pentru
salaria‘gii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei |
medicale si a facturii privind costul ochelarilor; | |

) Persohalul din invatimant beneficiazd de deducerea ‘instituité la art, 78 alin. (2) lit. a) pet. v) din
Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamenteléf pentﬁi utilizafea facilitatilor spbrtive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de 1ntret1nere proﬁlactlc sau terapeutic oferlte de furnizori ale caror
act1v1tﬁ;1 sunt.incadrate la codurile CAEN 9311 (Act1v1tat;1 ale bazelor sportlve), 9312 (Activitati ale cluburilor
sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de.acelasi
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de mtermedlar, ce includ atat servicii med_lcale, céat si
dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicirii Sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutlc platite de salariati — in limita ech1valentulu1 in le1 a 400 euro anual pentru fiecare
persoand. Liceul cu, Program Spomv Targu—Jlu are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza

documentelor justificative prezentate de angajati.
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) Llceul cu Program Sportlv Targu -Jiu este obhgat sa calculeze si 53 transmita Inspectoratulm Scolar :
si/sau ordonatorului prmcrpal de credite sumele necesare pentru plata drepturllor salarlale stabilite prln hotarar1 |
Judecatoreg,tl defimtlve potr1v1t legii.

@ L1ceu1 cu Program Sportlv Térgu-Jiu, dacd nu acordd angajatllor drepturlle prevazute la alm ( 1) —
(3) poate fi sanctlonat disciplinar, potrivit legii. - ‘

Art.  30. Personalul didactic auxiliar-gi administrativ va. fi. promovat la urmatoarea treapta
profesionali/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturlle banestr cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pana la data de 4a 1un11 in curs,
pentru luna precedenté inaintea oricaror alte obligatii ale Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu.

(2) Salariul este confidential, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu avand obligatia de a Jua masurlle ‘
necesare pentru a51gurarea confidentialitatii. ‘ _ :

(3) in vederea executdrii obhgatnlor previzute la alin. (1) i (2), Llceul cu Program’ Sportlv Targu-J iuva
‘inméana lunar, in ' mod individual, un document din care s& reiasd drepturile salariale cuvenite si modahtatoa de
calcul a acestora, indiferent de modul de plati. B '

“) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea pla‘;u drepturllor bane$t1 cu mai mult de 3 zile.
lucrétoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari _]UdGC&tOI’CStl deﬁmtlve raspund
dlsmplmar potr1V1t legislatiei in vigoare. ‘

Art. 32. Neacordarea cu Vmovatle de cétre conducdtorul Liceului cu Program Sportlv Targu—Jlu a ‘
drepturllor reglementate de prezentul regulament reprezmta abatere dlsc1phnara

1IL. 3. R_eglementarl privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor i competeniei profesionale.

(3) Contractulindividual de muncd va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamént Preuniversitar, mreglstrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in condl‘;nle legii. -

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), Liceul cu Program Sportrv Targu-Jlu in calitate de angajator, fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii; s& ilnmaneze angajatului un exemplar din contractul 1nd1v1dual de muncd, |

(5) Fisa postulur pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a
acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezen‘;a liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat. | ‘ o

(6) Pentru fincheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca -.se vor
respecta prevederlle Capitolului VI — Contractul individual de munca dm Contractul Colectiv de Munci

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant Preumversntar, 1nreglstrat J]a M.M.S.S.-D.D.S..
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sub nr. 1199 din data de 05 07.2023 si prevederlle Codulu1 Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu
modificérile si completﬁrlle ulterloare

Art. 34. (1) Pentru verlﬁcarea aptitudinilor profesmnale ale angajatilor dm Liceul cu Program Sportlv
Targu-Jiu, la mchelerea contractului individual de ‘munca pe perioada nedeterminati/a _ contractului de
management, se stablleste 0 perloada de probé dupa cum urmeaza: ‘

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i administrativ;

'-90de vzlle calendaristice pentru personalul de conducere. .

(2) Pentru-veriﬁcérea’aptifudinilor profesionale ale angajatildr din Liceul cu Program Sportiv Térgu-Jiu
la incheierea contractulm md1v1dua1 de murnca pe perioadd determmata se stablleste 0 perloada de proba dupd
cum urmeaz: ‘

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului- individual de munca mai mica de 3 lum
b) 15 z11e lucratoare: pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsé intre 3 §i 6 lum
¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3)Pe durata perioadei de probi angajatn beneﬁ01aza de toate drepturile $1 au toate obhgatule prevazute
de leglslatla muncn-, contractul -¢colectiv de muncéd, prezentul regulament de-ordine mterloara si contractul
~individual de: munca | | A
@) Pe durata sau la sfarsltul per10ade1 de probﬁ contractul 1nd1V1dua1 de munca poate mceta exclusiv
printr-o notificare scrisé, fara preaviz, la:initiativa oricéreia dlntre parti, f?a.ra a fi necesara motlvarea acestela
&) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechlme efectiva in invatamant.
Art. 35. Desfésurarea activitagii didactice in regim de cuinul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatiméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Incadrarea
personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de
munca pe duratd determinata, intre Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, reprezentatd prin director, si salariat.
Remunerarea activitdii astfel dest‘asu;ate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv
de munca. ' ‘
Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:
a) de drept; ‘ |
b) ca urmare a acordull._li partilor, la data convenitd de adestca; ‘
¢) ca‘urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pér;i, pqtfivit legii.
(2) Se vor respecta prevederile refgritoare la toate cazﬁrile de incatare a contractului individual de munca,
din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivé invé;émﬁnt Preuniversitar,
. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. subnr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare. |
" Art. 37. Perioada de preaviz ‘
(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul cu Program Sportiv Targu-Jlu despre

aceasta situatie, fard a fi obhgap sa~si motiveze demisia. Contractul individual dé munca’ inceteaza la data

18



e MINISTERUL EDUCATIEI
~ LICEUL CU PROGRAM SPORTIV TARGU-JIU
~ STR. 23 AUGUST, NR.100, JUD. GOR!

TEL. / FAX 0253 /224843;
E-MAIL: sportivl00@yahoo.com

implinirii termenuh;i de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20
de zile calendaristice, per_ltru salariatii cu functii-de conducere. o

(2) In cazul in care Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu refuzi inregistrarea demisiei, angajaﬁll are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daci Liceul cu Program Sportiv Targu-Jlu nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preav1zulu1 contractul individual de munca continui sa isi produci toate efectele

%) in s1tuat1a in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenulm de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de cétre Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu la termenul respectiv.

(7) in toate situatiile in'care, anterior concedierii, Liceul cu Program Sportiv- Targu-Jiu, in calitate de
anjagator este obligat sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de
preaviz incepe s curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efecti\; al programului
de lucru zilnic, pentru a-i cduta un loc de munca, féré ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi.car'e li se
cuvin. ‘

CAPITOLUL 1V - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitﬁtilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii
in munci, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completarile
ulterioare, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu are obligaia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii
si protectia sanatdfii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lucrdtorilor si
asigurarea cadrulﬁi orgaﬂizatoric si a mijloacelor necesare securitaii si sz’météﬁi‘in munci.

(2) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu va asigura; pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de sdnitate i securitate in
munca.

(3) Laangajarea unui angajat sau la schimbarea locului de iriuncé sau a felului muncii, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care ‘le presupune noul siu loc de mu‘ncﬁ‘si la normele privind sanatatea
si securitatea in mﬁncé, pe care este obligat‘sé le cunoascd si s le respecte in procesul muncii. '

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri- care impun- aplicaréa unor noi norme de
sindtate si securitate in muncé, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale.
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(2) Locurlle de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu pre\rederile Hotarérii‘
Guvernului nr. 1014/20]5 prlvmd metodologia de refnnoire a avizelor de 1ncadrare a locurrlor de munca in
conditii deoseblte cu modlﬁcarlle si completirile ulterloare v

(3) Locurile de munca cu condltn spec1ale sunt stablhte conformitate cu prevederlle Hotararii
Guvernului nr. 924!2017 pentru stabilirea procedurii de. reevaluare a locurilor. de munca in conditii spec1ale .
reevaluate potr1V1t prevederrlor art. 30 alin. (2) din Legea nt. 263/2010 pr1v1nd 51stemu1 umtar de pensu pubhce ‘
cu modlﬁcarﬂe si completarlle ulterioare. L _ . |

Art. 40. (1) Llceul cu Program_ Sportiv Targu—Jru unpreuna ‘cu organlzapa smdlcala vor nomlnahza
locurile de munca 1n vederea incadrarii acestora in. locurl de munca cu condml deoseblte sau spemale in condltule
legii. . ‘ ‘ ' §

3} Normnahzarea angajatllor care isi desfasoara act1v1tatea in locuri de muncé in condltu deoseblte se |
face de catre Llceul cu Program Sportrv Térgu-Jiu 1mpreuna cu organizatia smdlcala aﬁllata ‘

3) Llceul cu Program Sportiv: Targu-Jlu este obhgat s supuna controlului medlcal per1od1c persoanele
care isi desfﬁsoara act1v1tatea ih cond1§11 deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestura v

Art. 41, (1) Pentru prestarea act1V1ta;11 in locuri de munca cu conditii grele, perlculoase noclve penibile ‘
" sau altele asemenea, salarratu beneﬁmaza dupa caz, in condltnle legii, de: sporuri Ta salarrul de baza, duratd redusa
a timpului de lucru ahmentatle spec1ﬁca concedii suplimentare, reducerea varstel de pens1onare echipamente. 51
‘materlale de protecpe gratulte ‘ ‘ ‘

) AngaJatn care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de Vizualizare pe o durati.
semnificativa a tnnpulm normal de lucru, cel putin 50% d1n tlmpul de luctu, beneficiaza de examene medlcale
corespunzitoare ale ochilor si vederii si 1a angajare, Witerdan, la intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburéri
de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie,
mstrulrea 51 testarea angatallor cuprivire la nonnele de sanatate si securitate a muncii. in acest scop,. conducerea
Liceului cu Program Sportlv Targu-Jiu va prevedea in pr01ectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea “
echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali ‘de credite ‘alocarea la tﬁﬁp a fondurilor
necesare. _ ' | ‘ SR o ‘ |

(2) La cererea organizatiilor sindicale L‘icetil cu Program Sporﬁv Térgu-Jiu va face doVada solicitarii
sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de proteetie,‘ in “cadrul‘comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamerfcului prevazuf de 1ege, Liceul cu Program Sportiv Térgu-
Jiu cere o anumitd vestimentafie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cétre
arlgajator | ‘ ‘ |

“) Incalcarea dlspozmllor legale prlvrtoa:re la sanatatea §i securitatea in munci atrage rdspunderea
disciplinara, admmlstratlva patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potr1v1t legii. Nerespectarea obligatiilor ce
revin Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa

caz, in conditiile legii.
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Art. 43 (1) La _nis}elul Liceului cu Program Spertiv Targu-Jiu se constituie Comitetul de securitaté si
sandtate in munca, cu sédpul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicafea deciziilor in domeniul
sanatafii si securitaii in munca.

(2) Instruirea angajaﬁlor in domeniul sect;rité;ii si sdnatatii muncii se realizeazi de Liceul cu Progfam
Sportiv Targu-Jiu periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre unitate cu comitetul de
securitate gi sdnitate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale. '

3) Instruirea-esté obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care i reiau activitatea dup3 o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi in situatia in care intervin
modificéri ale legislatiei in domemu

| @) Orgamzarea activitatii de asigurare a securitatii si sdnatitii in munci prevazuta in prezentul
regulament se aduce la cunostmta angajatilor prin comunicare gi instruire directs de catre Liceul cu Program
Sportlv Targu- J1u precum si prin afisare la sediul unitatii.

(5) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu are obhgapa sd asigure tofi angajatii pentru risc de acmdente de
muncd i boli profeswnale ,

Art. 44. (1) in vederea mentinerii si imbuntatirii condl‘;nlor de desfasurare a activititii la locurile de
muncd, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, impreund cu autorltaple admmxstrapel publice locale, va amenaja
ergonomic locul de muncad, asigurid conditiile de mediu - iluminat? microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevézuti de lege, aerisire, unﬁditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invafamant cu mijloace
moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table i mijloace de - scris
nepoluante/ecologice etc.; asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea desfisurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de munca, asigura diminuarea
treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitatile/institutiile

-previzute in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract,
impréuné cu autoritatile administratiei publice locale. ‘

Art. 45. (1) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu va organiza, la incadrarea in munci si ori de cate ori
este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicala este gratuits pentru angaja';l.‘ :

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluznle examinarii
conducéind la adoptarea misurilor necesare pentru 1mbunata‘;1rea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele medicale si
psihologice, scolare, precum si in policlihici si unitati spifalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medi‘cale‘ se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie,

A

in policlinicile. i unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatimant beneficiazi: de
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completarea grdtuit_é a dosarelor de sénétate de“ citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind
asigurafe, In condiﬁile leéii ‘de catre Licéul cu Program Sportiv Targu-Jiu. _

@ Personalul d1n 1nva‘;émant beneficiaza gratuit de vaccmare 1mpotr1va bolilor infecto- contagloase in |
caz de epldemu Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata in condmlle 1eg11 din bugetul Llceulul cu Program
Sportiv Targu-J iu. .

Art 46. Llceul cu Program Sportiv Térgu-Jiu are obligatia sd asigure accesul angajatﬂor la serviciul
medical de medlcma a muncu prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicini a muncii, in
conditiile legu 1n termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

Art. 47. (1) Llceul cu Program Sportiv Targu -Jiu va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele
- cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea 0b11ga1;1110_r de serviciu.

(2) Liceul cu Program Sportiv Térgu-Jiu asigura, cu prioritate, treéerea angajatilor care au recorrlandare ‘
medicald in alte locuri de munca pe posturi vacante si, dupd caz, reconvetsia profes1onala d acestora, in cond1’;111e
legn _

(3) Indemnizatia péntru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau accidenfe de
munca se suportd ‘potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind ‘co‘ncediil“e s.i indemnizatiile
de asigririri sociale de sanitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalulul din Llceul cu Program Sportiv Téargu-Jiu care 1si destﬁsoara activitatea in alta
localitate decat localitatea de domlcrhu/resedm;a i se deconteaza cheltulehle de naveta la'si de 1a locul de munca,
de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consﬂlulul de admmlstratle al umtatu

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru‘ localitatile prevazute la alin. (1),
transporful angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor, pe rutele de transport
ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfdsoara activitatea la una sau mai multe unitai de
invifamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza dé_ decontarea
cheltuielilor de tranéport, in masura in caré‘ fsi desfdgoard activitatea in - altd localitate dect cea de
domiciliu/resedinga. L _

Art. 49. (1) Personalul din mva;amant beneficiaza de o compensatle de la bugetul asiguririlor sociale de
50% din valoarea cazdrii, a mesei sia tratamentulul in bazele de od1hna 51 tratament, précum si‘in alte spa;u
contractate de Ministerul Muncu si Solidaritatii 5001a1e ‘ o ‘

(2) Copiii intregului personal din 1nvatamantul preuniVersifar éau pénsionat sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor
acte si-documente scolare, precum si de plata sumelor ce.sunt sohmtate in vederea constituirii unor fondun ale
clasel/unltatn Beneficiazd de acest drept $1 copiii orfani de unul sau ‘ambii périnti ce au actlvat 1n 51stemu1 de
mvﬁtémant ‘

(3) Copiii personalulul din mvatamantul preuniversitar ‘sau pensionat (parinte, intretindtor legal) au

prlorltate si beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti.
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@ Intregul personal d1n invagimant este scutlt de plata sumelor de bani percepute pentru ellberarea ‘

actelor de studii, a certlﬁcatelor de ob;mere a gradelor dldactlce si a altor documente personale :

: CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in Vederea as1gurar11 unei discipline adecvate muncii si a unul climat optlm de desfésurare a
activitaii, angajatii au urmatoarele obligatii: ‘

a)sa semn,e_ze- in condica de prezentd, la intrarea i la iesirea din unitate;‘

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c)'sd respecte programul de lucru stablht prin Regulamentul de orgamzare si functlonare a Liceului cu
Program Sportiv Targu-Jiu; - ‘

d)in tunpul programului de lucru si nu paraseasci locul sau de munca, decat dacd acest lucfu este permis
de sarcinile care-i sunt atrtbulte si/sau de decma conducﬁtorulm direct al locului de munca, cu excepgla sntua;ulor
de pericol iminent;

e)sd utlhzeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postulul ‘
sau care i-au fost mcredlntate de conducatorul sdu direct conform legii;

) personalul didactic are obhga‘;la sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute. tnainte. de
mceperea efectiva a activitdtii didactice desﬁsurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregétlrn pentru
activitatea specificd; ‘

g) sd foloseascd un limbaj.si o atitudine civilizata cu colegii sai de munci, ¢u subalternii sicu personalul :
de conducere al unitaii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitétii si in tlmpul programulm normal de
lucru este interzisd si constituie abatere disciplinar;

h) sa aplice normele legale de securitate §i sanatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa
anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie de pericol iminent;

i) s participe la instruirea mtroducfiy-generala, la loéul de munca si periodica de protectie a muncii si
PSL; | ‘ | |

J) s nu absenteze nemotivat de la serviciu; or1ce absenté nemotivata constltule abatere dlsmplmara cu
toate consecmtele care decurg din prezentul Regu]ament ‘

k) sd anunte, in termenul stabilit de unitate, 51tua;1a de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotlvat actele medloale nefiind luate 1n con51derare in cazuri tememlc justificate
legate de imposibilitatea salarlatulul de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afld aceasta
regulanu se aplica; ‘

1) s& anunte Compartimentul Secretariat despre orice modlﬁcare a datelor personale 1nterven1tﬁ pentru o
evidentd si o prélucrare corecti la nivelul umtatn de Invatimant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si: punerea la adapost a bunurllor umtatn in conformitate

cu planurlle de evacuare aprobate de conducerea unltétn
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n) sd respec'tc offce'alte masuri luate de conducerea Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, care-viieazi;
activitated sa. o e

Art. 51. Angajatilor Liceului cu Progtam Sportlv Targu—hu le este interzis: v

a) si consume bauturi alcoolice in timpul prezen‘;el in spa‘;ule si pe teritoriul unitdii sau sa se prezmte la
programul de lucru fn stare de ebrletate

b).sd presteze munci contrare recomandérilor medicale;

c) sd adreseze 1n]ur11 sau jigniri celorlaltl angajati sau seﬁlor pe linie 1erarhlca sd adreseze i m]urn sau
jigniri elevilor gi/sau v1z1tator110r umté‘;n si vorbeasca pe un ton rldlcat cu cellaltl angajati, cu conducerea unltém
sau-cu cop111 scolanzatl in umtatea de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care
intra 7 in’ contact 1n incinta. un1ta§11

d) sa com1_.ta_ acte imorale, violente sau dégrédante;

e) sa introducé niéfériale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest geﬁ aprovizionate
depozitate $1 ut1hzate corespunzitor.de catre unitate, in scopul acoperirii nevoﬂor curente ale acesteia, dupa caz

 f) sa 1ntroduca si s34 consume substante stupeﬁante _

g).sd introduca, si raspindeasca sau si aﬁseze manifeste de orice fel in incinta unitétii de mva;amant

h) sd destﬁsoare in incint3 unitatii activitati politice de orice fel

' 1) s@ efectueze in 1ncmta unitdtii de invafamant, alte lucriri sau s presteze alte activitati decét cele. care
constituie obligatii de serviciu; si foloseasci mljloacele de comunicatie (telefon fax etc), cat si cele de birotica in -
alte scopuri decét cele care privesc operatiile si 1nteresele umta‘;n dupé caz;

~ j) sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de¢ la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridica cu care unitatea intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice
cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat3, de asemenea, incalcare a interdictiei;

| ) sa utlhzeze orice element al patrimoniului umta’;n in interes personal fara acordul prealabil al
conducern | T

m) s& comitd orice alte fapte'interzise de prevéderile legale in vigoare;

n) sd reprezinte umtatea in relatiile cu terte persoane ﬁzwe saul juridice, ﬁré a avea 1mputemlclre scris
prealabila;

o) sd foloseasca informatiile de care au luat cﬁnc§tinté péntru :‘ol‘)tine"r‘ea de avantaje personale;

p) sd presteze activitate de pregitire particular pentru elevii Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu in
incinta unitatii de invagamant. “ '

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL

' PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VL. 1. Accesul elevilor si personalulm in incinta Liceului cu Program Sportlv Targu-Jm

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si- administrativ se realizeaza pe

‘ pcarta si intrarea principala A (parcarea unititii), cu respectaréa orarului de lucru. Intrarea pfincipalﬁ este destinata
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accesului cadrelbr 'didactice, personalului- didactic auxiliar, ‘personalului administrativ, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autorltatllor locale, reprezentantilor mass-mediei. ‘ ‘

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice 51/sau cu cerinte educationale spemale va fi facilitat prin rampa
de acces (poarta si intrarea principald A), accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologulor de acces, , precum
si a tehnologiilor asistive.

3) Accesul‘elevivlor se face pe la poarta B si intrarea elevilor in intervalul 07 :30-20 :00.

4 Deschlderea si 1nch1derea portilor se realizeazd de citre portarii/paznicii unititii sau persoanele
desemnate in acest scop:

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor Zilnic legitimatia si carnetul deelevsisale prezmte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul dacd sunt 1nreglstrat1 in tabele si doar pe baza
carnetului/ legltlmatlel tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intdrzie din alte motive li-se permite accesul in -
unitate in acelea§1 .condli,:u (pe baza de carnet/legitimatie) si doar in pauza‘dmtre ore.

)] Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate niai taf_‘ziu{mai devreme
decat orele precizate in .orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu si a porta_rﬂor/ persoanelor
desemnate in acest 'scop. ‘ ‘ | ‘ '

(8)In ﬁmpul programului scolar, deplasarea elevilor care desfisoard activititi organizate in afara unitatii
de invétdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretarlat al elevilor se va face conform programulm secretariatului.

(10) lesirea elevilor dm unitate in timpul pauzelor sau dupd 1 inceperea cursurilor este sﬁict interzisd, cu
exceptia situa‘giilof speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau s3 aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor
le este interzis sa introduci si si difuzeze, in unitatea de ihvétimént preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi ]a. independenta, suveranitatea, unitatea i integritatea‘ nationald a {arii, care promoveazi-idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prévenirea si combaterea anti‘;igﬁnism'ului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei pErsoane, sd introducd si/sau.sd facd uz in
spatiul unita{ii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, parali;zanfe Hséu altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor i a personalului unitdtii de invitimant (elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invaimant,
in conformitate cu j)révederile legale). Se interzice elevilor si deting, sd consume sau si comercializeze, in unitatea
de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise,
toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau s participe/promoveze

participarea la jocuri de noroc.
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12) Profesorul de serv101u si personalul unitatii este obllgat si cunoasca sisd respecte obhgatnle ce i
revin, fiind direct réspunzator pentru paza si 1ntegr1tatea unitatii, a bununlor si valorllor mcredmtate precum si
pentru a51gurarea ordinii 51 securltatn persoanelor in incinta unitatii. ‘ _

(13) in timpul pauzelor profesorul-de serviciu a51gura siguranta prin supraifegherea ele{filor '

(14) Accesul §1 fluxul de persoane vor fi gestlonate la intrarea in unitatea de mvatamant de ciitre persoane
desemnate de cétre conducerea unitatii. ' ,

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederlle Procedurii operationale Accesul elev1lor §1 a
personalulul in 1ncmta umtétu scolare

lntroducerea si utlllzarea telefoanelor mobile in unitate de ciitre elev1

(16) Elevﬂor le este mter11s si utilizeze telefoanele moblle sau orice alt echipanient 'de' comuhi'c’a;ii
electronice in tlmpul examenelor olimpiadelor si concursurﬂor §colare Prevederlle nu se aplicd echlpamentelor ‘
pe care elevu cu cerm;e educaponale spec1a1e (CES) sunt autorizati s le foloseascﬁ Elevilor le este mterz1s sd
utilizeze telefoanele mobile sau’ orice alt echipament de comunicatii electronice in tlmpul desﬁisuram orelor de
curs, inclusiv in tlmpul act1v1tat1lor educationale care se desfisoard in afara unitatii de invatimaént. Prin excepgle
utilizarea acestora este perm1sa in-scop educatlv cu acordul cadrului didactic, in tnnpul pauzelor sau in spatiile
autorizate exp11c1t de regulamentul de ordine interioard al unititii de mva];amant

(17) Pe tot parcur;ul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor surit depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasg; la care are acces profesorul diriginte sau direct(‘)ruljunitétii de invétifnént,“
iar in lipsa acestora cadru_l didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor pfe_vederi
poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invatimént in
vederea restituirii iui la finalizarea orelor de curs din ziua respecﬁvé, in mod obligatoriu, cétre périnti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului de ordine interioard al
unitdtii de invatdmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le
foloseasca. _ ‘

Tinuta véstim_entgirﬁ ‘ .

(18) Elevii au indatorirea s se prezinte la §coalé in urmgtoarea tinutd vestimentard (propusa si aprobata
de Consiliul reprezentaﬁv al parintilor din Liceul cu Proéram Sportiv): pantalon lung/ fustd de lun'gime
medie/lunga de culoare inchisa si tricou/ bluzi polo mscrlptlonate cu logo-ul scolii (culoarea albé pentru
invitamantul prlmar si gimnazial si culoarea albastra pentru 1nva'gaméntu1 hceal)

(19) Achizitia l;mutel vestlmentare este in totalitate responsabilitatea Consiliului reperezentativ al
parintilor din Liceul cu Program Sportiv. ‘

(20) In cazul in care elevii nu ‘seprezinté in aceastd tinutd, obligatoriu vor avea o tinutd decent si vor
prezenta carnetul de elev/ legitimatia/ insigna §éolii, iar profésorul pt invitdmant pfimar/ dirigentele va anunta
familia. o | o

VL 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Liceului cu Program Sportiv Tﬁrgu;Jiu

Art. 53. (1) Accesul persdaﬁelor striine se va face doar pe intrarea B (intrarea elevilor). -
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) Toate persoanele din afara un1tat11 care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul de paza care
mreglstreaza datele din B. I/C I'in reglstrul spemal de 1ntrare - iegire in/din unitate, ora intrérii, motivul v1z1te1 si
‘compartlmentul/persoana la care doreste sd mearga. ‘

(3) Intrarea. intr-o 1ncmté este perm1sé doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motlve Justlﬁcate
de a se afla in acea incints. ‘

4)In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete etc aceasta se va reallza in afara
1nc1nte1 direct persoanei careia i sunt destinate: ,

(5) Daca exista suspiciuni, personalul de paza poate sohclta controlul bagajelor persoanelor care. sohc1ta |
accesul in unltatea de 1nvatamant :

6) Dacain curtea sau incinta umtatn de Invatamént sunt observate bagaje sau colete abandonate cadrele
dldactlce/profesorul de serV101u/persona1ul de pazi vor semnala conducern sau.direct pohtlel dupa caz '

€)) Personalul de paz’c’l din unitate raspunde in orice' moment, de prezenta oricarei persoane stralne in
incinta unitatii. ‘

®) Persc‘)‘anele's'triine se legitimeaza in incinta unitétii cu-ecusonul ,,Vizitator” ‘ ,

) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: mspectorl scolari, mspectorl de spemahtate mspectorl
generali, m1mstru etc.; se 1eg1t1meaza se consemneazd in registru, dar nu i se opreste C.I. 51 ‘'nici nu prlmesc‘
legitimatie de vizitatori. ‘ : .

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentan;ii mass-mediei pot filma in unitatéa de ‘inva‘giméht numai
in spatiile pentru care directorul si-a exp‘rin;lat‘ acordul in mod ekplicit, iar intervievarea §i‘ﬁ11narea personalului-
si- elevilor se poate: face numai in conditiile. legii. Directorul desemneaza 0 persoand. care fi insoteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora‘in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea de
invatamant, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator. -

(12) in cazul iﬁ,éare persoanele straine patrund in unitate fard a se‘le‘git‘ima si a fi Inregistrate in registrul
de ‘ihtréri-iesiri de Ia poérté, directorul unifégii/profésoful de ‘serviciu/ personélul de pazd va sbliéita interventia
politiei si aplicarea prev_ed_érilor Legii nr. 61/1991 pentru sangtiona:ga fapteldr de; incilcare a unor norrﬁe de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. P‘oli’;ié pdate‘ ef‘e‘c‘tua‘dOntroale‘inopinate si-orice abater§ de la
proceduré poate fi sancgonaté ‘ | o o |

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aﬂate sub 1nﬂuenta bauturilor a]coollce sdu a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persogne, se solicité interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea unité’gii legat de orice é_veniment:
Toate evenimentele nedorlte sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parinilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficlarllor primari este perrnls in 1nc1nta

Liceului cu.Program Sportl_v Térgu-Jiu, daca:
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a) a fost soIicitéUa' fost programat pentru o discutie pu un cadru didactic sau cu direétoﬁl/_direetorul

adjimet al unitatii de invagamant; |
‘ "~ b) desfasoarﬁ éctivité’;i in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;.

d) part101pa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de mva;amant

e) in alte 51tua§11 speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul personelor stréine in iﬁcinta unititii scolare.

VL3 Conditiile de acces pe bazele sportive ale Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu

Art. 54. Accesul pe bvaz‘ele sportive ale Liceului cu Program Sportiv se va face astfel: | _

(1) Baza sportivé poate fi utilizati gratuit de citre toti elevii, cadrele didactice (profesori antrenori) din
unitate, precum si de catre copiii din comunitatea locald in Virtutéa principiului nediscrimindrii, conform orarului

~de functionare al ‘unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului. Astfel, accesul persoanelor din comunitatea
locali este permis pe baza sporﬁvé (terenul multifuncﬁonal) doar in afara orelor de curs (dupi orele 18). Avand
iﬂ vedere profilul nostru, Liceul cu Program ‘Sportiv isi rezerva dreptul de a permite accesul pe terenurile sintetice
doar echipelor de sportivi conform unui brografn prestabilit. '

(2) Liceul cu Program Sportiv Tg-Jiu i§i rezervé dreptul de a inchiria, in afara orelor de curs si
antrenamente, bazele sportive conform hotdrarilor Consiliului de administratie, accesul gratuit fiind asigurat
doar pe terenul multifunctional in aceste caiuri.

(3) Utilizatorii sunt obligati sa-si insuseascd si sd respecte prezentul regulament precum si regulamentele
specifice de folosire a facilitatilor Bazei sportive inainte de a le folosi. '

(4) Utilizatorii sunt obligati sa respecte instructiunile scrise, dar si cele verbale pnmlte de la personalul
angajat al Liceului cu Program Sportiv Tg-Jiu chiar dac# acestea nu sunt stipulate in mod expres in prezentul
regulament.

(5) Nerespectarea acestora duce la eliminarea din perimetrul Bazei sportive.

(6) Comportamentul agresiv, limbajul injurios la adresa personalului sau altor persoane prezente in Baza
sportivd, precum si alte actiuni menite sd perturbe linigtea si ordinea publicd, vor fi semnalate personalului
Liceului cu Program Sportiv Tg-Jiu care vor évacua persgianéle‘in cauzi. in cazul in care intdmpini dificultati in
‘aindeplini aceasta sarcini, personalul va alerta organele de ordine ale statului, competente in a sdlu;iona astfel de
situatii. o |

(7) Utilizarea necorespunzatoare a instalatiilor §i obiectelor prezente in Baza sportiva constituie o
amenintare la integritatea fizica a respectlvulul‘ utilizator, dar- si a persoanelor din jur. Utilizatorii vor citi
instructiunile de ﬁtiiizare afisate si vor folosi instalatiile si obiectele intocmai cu destinatia i scopul lof. Este
interzisa interventia persoanelor neautorizate la instalatiile electrice, apa, incdlzire, iluminat nocturn si alte

instalatii si anexe ale Bazei sportive. Persoanele care totusi desfagoard astfel de actiuni vor fi sanctionate. Daca
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actiunile intreprih'se_ au ptoi/ocat daune, persoana este obligatd sa dcopere integral acele daune, adﬁcénd ‘instalatiile
la starea initiald. | “ o .

(8) Persoanele réspbnsabile de distrugerea partiald sau totald a unor facilitdti ale Bazei sp'or‘tive',' sﬁﬁenité
fie accidental, ﬁe.prin__utilizér'e defectuoasd, neconformi cu instruc‘;iunﬂe, vor fi nevo‘ite‘sé reéduc‘é r_e_s'ijeé'tiVelé
bunuri la starea lor initiala. sau s achite contravaloarea lor - :

€)) D1strugerea dehberaté a oblectelor din cadrul Bazei sportlve vandalismul si alte acte de v101e11’;a care
produc daune vor ﬁ semnalate de cdtre personalul de paza sau angajatii Admmlstratlel organelor de ordine
competente pentru’ solutlonare Prejudiciile materiale ale unor astfel de fapte vor fi suportate de ciitre persoanele
care se fac vinovate.

(10) Accesul autovehlculelor va fi interzis in Baza sportivd ‘

(1 Utlhzatom terenurilor sportive sunt obligati s poarte echipament sportiv: decent si curat, spec1ﬁc
activitatilor sportlve desfésurate ‘Accesul pe terenuri se face doar daca utilizatorul este echipat corespunzator
Pentru accesul in sala este obhgatorlu ca utilizatorii sa aiba echlpament SpOI'th si incaltdminte de sport curata de
schimb. Incéltémmtea de strada nu este permisa.

'(12) Fumatul in incinta Bazei sportive €ste mterns Consumul de ahmente bauturi si guma de mestecat
este interzis pe terenunle sportive. Consumul de semmte este strict interzis in cadrul Bazei sportive. Este interzis
accesul in Baza -sportivd in stare de ebtietate sau sub influenta substante]or interzise. Este mterz1s accesul pe
terenurile sintetice cu biciclete, trotmete, carucioare, role, etc. Este 1nterz1s accesul animalelor de companie in
incinta Bazei sportive. . | | ‘ ‘

(13) Perimetrul Bazei sportive este supravegheat video:

(14) Utilizatorii iau la cunostinti faptul ca folosirea necorespunzitoare a ter‘ehurilor si facilitatilor din
cadrul Bazei sportive poate duce la accidentari.

15) Llceul cu Program Spomv Tg-Jiu nu este réspunzator pentru obiectele lasate, uitate sau pierdute in
incinta sa.

(16) Accesul minorilor pe terenurﬂe sportive este.permis doar in prezen'ga unui adult care isi va asuma
responsabllltatea pentru integritatea fizica si comportamentul respectivilor mmor1

(17) Utilizatorii sunt responsabili de integritatea fizica a lor sia mmorllor care 1i insotesc si se vor-asigura
de purtarea echipémentelor de protectie (casti; coftiere,‘ geﬂﬁnchere, etc) speciﬁce activitatilor desfasurate in cadrul
Bazei sportive. . S o

(18) Orice modiﬁcare temporara a orarului, prilejliitﬁ dé eveniménte sportive gazduite, sdrbatori legale
sau alte evenimente neprevazute va conduce la reprograma;rea activitatilor.

(19) Rezervarea/ inchirierea terenurilor sportive se va face printr-o solicitare scrisa depusa la secretariatul
liceului sau transmisd pe e-mail-ul unitdtii: sportivl00@yahoo.com

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 55. (1) Personalul ‘didactic raspunde disciplinar pbtrivit dispozitiilor artl 209-212 din ‘Legea

mvﬁtéméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Personalul dldactlc aux111ar si administrativ rispund disciplinar potr1v1t dlspozr;ulor art 24?-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérlle ulterloare :

Rﬁspunderea dlsclplmara a personalului didactic

Art. 56.(1) Personalul didactic are obhgatla sd 1si exercne profes1a respectand atat prmc1p111e §l Valorlle
consacrate in Legea mvatémantulul preun1vers1tar nr. 198/2023 cu modificarile si completérlle ulterloare cit si
‘cadrul legal general precum si interesul superior al elevului. _

2 Reprezmtii abateri disciplinare ale personalului didactic de predare i se sanctioneazi potrmt Art. 56, ‘
daca nu sunt savar§1te in astfel de conditii incét, potr1v1t legii penale, si constituie mfractlune

a) faptele de v101en;a ﬁ21ca si/sau verbald 1ndreptate 1mpotr1va elev1lor sau a colegilor; v

b) orice fapte sau atltudml care pot pune in pericol sanitatea si integritatea ﬁz1ca sau p51h1cé a elevilor;

<) mamfestarea convmgerllor pohtlce si prozelitismul rehglos in spatiul scolar;

d) act1v1tatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

) mcalcarea dlspozmllor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, dec1znlor obllgatorn ale
organelor profeswl la nivel natlonal sau ale unititii- de Invitimant al cirei angajat este sau in cadrul cérela
presteaza activitati de predare-mva;are evaluare cu elevii; ‘

) fapte de natura sd aducé atingere imaginii, demnitatii sau drepturllor elev1lor si familiilor acestora ori
sa prejudlcleze onoarea §i/sau prestigiul unitétii, interesul 1nva§amantulu1

(3) Abaterile dlSClplmare prcvazute la alin. (2) lit. a) $i'b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de sypecialisti‘ din cadrul DGASPC la solicitarea scris3 a unifé;ii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederjlor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfdsura activitafi didactice cu beneficiarii primari,
cu pastrarea core;spuﬁzétbare a drepturilor salariale. _

Art. 57. (1) Sancti_unile dis‘ciplinére care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt: ‘ ‘ i

a) avertisment scris; R )

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu mdemmza‘ga de conducere, de mdrumare si
control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; ‘ '

¢) suspendarea, pe o perioadd de panid la 3 ani, a dreptulul de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare; ‘ | _

d) suspendarea, pe o perloada de pana la 3 ani, a dreptulul de a face parte din comisiile de orgamzare si
desfasurare a examenelor natlonale

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca. ‘
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Q) Pentru abaterﬂe d1501p11nare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aphca cumulat: sanctlunlle
disciplinare prevazute la alin. (1):1it. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abaterl se poate
aplica sanctiunea pre_yﬁzuta la alin. (1) ht. £€) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctlumle preva_gut_e la alin.
(1). ' o

(3)in funcpe de grav1tatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dlspune
$1 masura retragerii decoratulor ordinelor, medalnlor tltlunlor primite de.cadrul dldactlc R v

Art. 58. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu pr1v1re la’ sdvarsirea unei fapte ce poate constltul
abatere dlsmphnara prln mreglstrarea sesizdrii la secretariatul umtétu de mvatamant pentru faptele savarslte de
‘ personalul d1dactlc angajat prevazute de Legea mva;amantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modlﬁcérlle si
completdrile ulterloare ca abateri disciplinare. _

(2) Pentru cercetarea unprejurarllor si faptelor reclamate la alm (1), savarslte de personalul dldactlc de
‘ preddre dm Liceul cu Program Sportiv Targu-Jlu, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-

5 membri dintre care unul 'reprezinté federatia sindicald din care féce parte persoana aflata dlscutle sau este un
reprezentant al salarlatllor iar cellal‘;l au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, nu exist suficienti salariati care au
functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care
au: cel putin ‘aceeasi ' functie, desemnate. de: citre Inspectoratul Scolar, la solicitarea condu‘ée_rﬁ uﬁité;ii' de
fnvatamant. i ‘ : I

3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitétii de invatamant, dupd
aprbbarea ei de cétre Consiliul de administfa‘;ie al Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, pentru personalul
unitatii. ' |

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, propunerea de
sanctionare se face de cétre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3
din numirul total al membrilor Consiliului de admlmstrape si sunt puse in aplicare i comunicate prin decizie a
directorului unltatn de 1nvatamant ‘

Art. 59. (1) In cadrul cercetrii imprejurarilor si faptelor reclamate, ‘se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau 1nex1stenta vmovatlel precum si‘orice alte date concludente
Audierea celui cercetat si verificarea-apararii acestuia sunt o:bhgator‘n.‘ Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore‘inainté; precﬁm‘ si-de a da'declaratii scrise se constatd
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercet‘irii.“CadrUI didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate
actele cercetarii si sa isi producs probe in apirare. ‘

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data 1nreg1strar11

‘ raportului de “cercetare d1sc1p11nara la secretariatul L1ceu1u1 cu Program Sportiv Targu-Jiu, fiindu-i adusa la
cunostlnta persoanei de citre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de-administratie al acesteia, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor

pentru care a fost cercetata.
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3 Sanc‘;lunea se stablleste pe baza raportulul com1s1e1 de cercetare si se comumca celui in cauzé prin
decizie scrisa, de catre directorul unitatii de mva‘;amant

G)) Persoanele sanctlonate incadrate in Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de .la_ comunicare, decizia respec‘tlva la Comlsla Nationala pentru Inspectie Scolari de la nivelul
ARACIIP. Prin derbgére de la aceste prevederi, pand la infiinfarea si functionarea efectiva a Comisiei Na’;ionale
pentru Inspectie- SCplaré din cadrul Agentiei Roméne pentru- Asigurarea Calitatii si Inspectie in _invétéméntul
Preuniversitar contestétii]e la deciziile de sanctionare aplicate persbanelor incadrate n unitatea de invétémént se
adreseaza direct instantei de judecati competénte. '

(5) Sub sanctiunéa nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu;

a) descrlerea faptei care constituie abatere disciplinara; o '

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordlne mterloara contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munc care au fost incilcate de citre salariat;

c) motivléle pentru care au fost‘ inlsturate aparirile formulate de citre salariat in tirripul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contest‘até;‘

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

6) Dfeptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 60. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu, prin care se
incalca dispozitiile legale, respéctiv obligatiile 'din, Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023; cu
modificérile si completarile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei
la nivel national sau ale unitafii de invatdmant al cirei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de
predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul unitiii/ /interesului
invitamantului sau ale beneficiarilor sistemului de hvatimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza,
in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum ufmeazi: '

a) observatie scrisd; :

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o ‘ﬁerioadé de 1-6 hini;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dréptult;i de fnscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de mérit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control; .

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de é face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor na;ionale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare i control din invitiméant.

Art. 61. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara;, prin inrégistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului $colar, pentru fapte savarsite de

personalul de conducere al unitatii de invatamant.
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Art. 62, Raspunderea dlsclplmara a persona]ulul dldactlc auxiliar si admlmstratw =
‘ (D L1ceul cu Program Sportiv Targu-Jiu dispune de prerogatlva dlsmplmaré avand dreptul de a aphca 3
potrivit legn sanctiuni- dlsc1p11nare persona1u1u1 didactic aux111ar si admlnlstratlv ori de céte ori constata cdacesta,
au savarsit o abatere dlscrphnara v
(2) Abaterea: dlsc1p11nara este o-fapta in legdtura cu munca §i care constd intr-o actlune sau mactrune
savarsita cu vmovagle de citre salarlat prm care acesta a incalcat normele legale regulamentul de ordine
interioar3, contractul 1nd1v1dual de munci sau contractul colectiv de munci aphcabll ordinele si deciziile legale
ale conducitorilor 1erarh1c1 ‘ ‘ o
Art. 63. (1) Sanctlunile dis‘ciplina‘re pe care le poate aplica Liceul ¢u Program Spb‘rtiv Tﬁrguf;Iiu
in cazul in care personalul dldactlc auxnllar si administrativ savarse@te o abatere dlsclplmara sunt: |
a) avertlsmentul seris; o
b) retrogradarea dm func;re cu acordarea salariului corespunzator func;rel in care s-a dlspus
retrogradarea, pentru o duratid ce nu poate depag.l 60 de zile; o
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; o
d) reducerea salarlulul de baza §1/sau dupa caz,sia 1ndemnrzatlel de conducere pe 0 perloadé de 1-3 luni
cu 5-10%; ‘
e) desfacerea dxscrphnara a contractulul 1nd1v1dua1 de muncﬁ
(2) in cazul in care, prm statute profesionale aprobate prin l‘ege‘ speciald, se. stabileste un alt regim
sanctlonator va fi aplicat acesta. ‘ .
(3) Sanctlunea disciplinar3 se radiazi de drept in termen de 12: lum de la aplicare; daca salariatului nu i
- se aplicd o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a directorului emisa in forma scrisa.
Art. 64. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o siriguré sanc‘;iune.
Art. 65.:Liceul cu Program Sportiv Targu-Jlu stabileste sanctiunea d1s01phnara apllcabllé in raport cu
gravitatea abaterii dlsmplmare savarsite de salarlat avéndu-se 1n vedere urmatoarele
a) nnprejurérlle in care fapta a fost savar$1ta
b) gradul de vinovitie a salariatului;
~ ¢) consecinfele abateru disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu'a salarlatulul
¢) eventualele sanc;rum disciplinare suferite anterior de citre acesta. ‘
Art. 66. (1) Sub sanctiunea nulitatii absblute, nicio masura, cu ex‘cepﬁa celei previzute la art. 62 alin. 5]
+lit. a), nu poate‘ fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari discip‘linare prealabile.
2) Pentru efectuarea cercetaru dlsc1p11nare Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu va desemna o persoana g
sau va stabili o comlsle oriva apela la serviciile unui consultant extern specializat in leglslatla muncii, pe care of/il

va nnputernm in acest sens.
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3) in Vede.réa“ deafasUrafii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre.
persoana desemnatd, de catre presedlntele comisiei sau de citre consultantil extern, 1mputem101t1 potr1v1t alin.
(2), precizandu-se oblectul data ora si locul intrevederii.. o

(4) Neprezen_tarea salarlatulul la convocarea f‘aguta in- conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispun sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul ceréetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si suStina toate
apdrdrile in favoafé_a sa.si st ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea‘toat'e probele si
motivatiile pe care le considerd necesare; precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un cqnsultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. |

Art. 67. (1) Liceul cu Program Sportiv Térgu-Jiu dispune aplicarea sanctiunii discipiinare printr-o
decizie emis# in forma scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s#@varsirii faptei.

(2) Sub sanctlunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost mcalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetirii dlsc1plmare
prealablle sau motivele pentru care; nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(5) Decizia de sanctionare pbate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 68. Rispunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalﬁlui se stabileste pbt‘rivit legislatiei muncii. Decizia de imputare,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor §i a prejudlculor se intocmesc de conducerea unitatii, in
afars de cazurile cand prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund -patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse Liceului.cu Program Sportiv Targu-Jiu, din vina si in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspﬁnd de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute care nu

puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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@) n situaﬁa in care Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu cbnstaté ca salariatul sdu a pfovdcét o pég'ubé ‘
din vina'si in legatura cu munca sa, va putea sohclta sa]ar1atu1u1 prmtr-o nota de constatare si evaluare a- pagube1
recuperarea contravalorn acestela ‘prin-acordul péryllor intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile
de la data comunicirii ‘ v

(5) Contravaloarea pagubel recuperate prin acordul par;ﬂor conform alin. (4), nu poate fi mai mare decat
~echivalentul a 5-salarii 1 mlmme brute’ pe economle ;

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspundern ﬁecarula se stablleste in
raport cu miasura in care a contr1bu1t la producerea ei. ‘ _ v

" (7). Daca masura care s- a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, réspundérea
fiecdruia se stablleste proportlonal cu salariul sau net de la data constatarii pagubei i, atunci cand este cazul 51 in
ﬁmcpe de timpul efectiv Iucrat de la-ultimul sdu 1nventar :

(8) Salarlatul care a incasat de.la Liceul cu Program Sportiv Targu -Jiuo suma nedatoraté este obhgat sd
o restituie: , ‘

(9) Daca salarlatul a pr1m1t bunuri care nu i se cuveneau si care hu mai pot fi restltulte in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era mdrepta‘;lt este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau ser_vwnlor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare-din drepturile salariale care se
cuvin persoanei- in cauza din partea angajatqrului la care este incadrata in munca. ‘ '

(11) Rate]e nu pot fi vmai mari de‘o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi ilﬁpreuné cu celelalte
retineri pé care le-ar avea cel in cauzd jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de muncs inceteazi inainte ca éalariatul sa il fi despagubit pe
Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui gohtract
individual de munci; acoperirea daunei se va face prinhrmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila. o ‘ ‘ | '

(14) in cazul in care acoperirea pr‘ejudicilihii prin‘ retineri‘lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prlma ratd de re‘;merl Liceul cu Program Sportlv Térgu-
Jiu se poate adresa executorulu1 Judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. -

Art. 69. Raspunderea contraventlonali si penalﬁ

Personalul raspunde contraventional si penal in confonnltate cu prevedenle Codulul Muncii si ale altor

dlSpOZItll legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE
' CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscriminirii si respectirii demnititii angajatilor
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Art. 70' - ('41)'_:'_'Aﬁgaja‘gii din " invi{imant beneficiazi de. egalitate de sanse, ‘inteleésé. ca acces

nediscriminatoriu la: ‘ .

a) alegerea ori exermtarea libera a unei profesn sau activitati;

b) angajare m toate posturlle sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile 1erarh1e1 profesmnale

c) vemturl egale pentru munci de valoare egali; ‘ _

d) 1nform_are si cpnmhere profesionald, programe de iniiere, éaliﬁcare, perfectionare, speciaiiZare si
recalificare pi’ofeéionalé" | v ‘ ‘

‘e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; _

) condltu de munca ce respectd normele de sandtate -si securltate muncé; conform prevederilor
legislatiei in vigoare; ' -

2) beneﬁcn altele decat cele de naturd salarlala precum si la secuntate soc1a1a

. h) orgamzatn sindicale si profesionale, precum st la beneﬁcnle acordate de acestea v

2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente deﬁmte drept dlscrlmmare bazati pe
cr1ter1u1 de sex, Llceul cu Program Spomv Térgu-Jiu are urmitoarele obligatii: ,

a) s a51gure egahtatea de sanse si de tratament intre angajati, femel si barbati, in cadrul relatiilor de
muncé de orice fel |

A

‘ b) sa prevada sanctlum disciplinare, in' conditiile prevézute de lege, pentru saiaﬁé‘;ii_ care incalcd
demnitatea per_sonalé a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fenhei si barbati, republicata;

¢) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesxzat autoritatile pubhce ablhtate cu ‘aplicarea $1 controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbau

(3) Este interzisd discriminarea prm utilizarea de citre angajatqr a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile d,e‘ mungﬁ; réfer‘itoare‘la: énun];area, organizarea concuisurilor
sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea pOSuui]or'vacahteg incheierea, suspendarea, médi'ﬁcafea
si/sau incetarea raportului juridic de munc ori-de ‘servi‘ciu; stabilirea sap modificarea atributiilor din figa postului;
stabilirea remuneratiei; béneﬁcii altéle decét cele de nathrﬁ salariala, precum si la securitate sociald; informare si
consiliere profeswnala, programe de 1n1‘;1ere cahﬁcare perfecnonare specializare i recalificare profesmnala
evaluarea performantelor profes1onale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la smdlcat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncu

potr1v1t legislatiei in Vlgoare
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C)) Angajatii au dreptul ca, in cazul in‘ care se consideri discrimina;i pe baza criteriului de' sex, ‘s
formuleze sesman/reclama;n citre angajator sau unpotrlva 1u1 daca acesta este direct implicat, $l sd solicite
sprijinul organizatiei smdlcale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munci. v

%) Reprezentantli organizatiilor sindicale, cu atribu‘;ii pentru asigurarea respectérii egalitétii de sahse si
de tratament intre femei si barbatl la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe
baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicits unltétu de
invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in- mod obhgatorlu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesmarea/reclama;la nu a fost rezolvata la nivelul Liceului cu Program Sportlv Targu—
Jiu prin mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discrimin%’&'i directe ‘_Sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevedérilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul si sesizeze
sectia/completﬁl péntru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului in a crui raza
teritoriald 1si are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei. |

(7) in cazul in cafe angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindica‘; nainteaza unitdtii o

. plangere sau iﬂi‘;iazé proceduri in" scopul asigurdrii respectarii drepturilor previzute in lege, beneficiaza de
protectie impotriva oricérui tratament advers din partea unitétii de invitamant, |

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de invatamant in sensul
alin. (7) se poate adresa instantei de Judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restablllrea‘
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza
carora poate fi prezumata é_xistenta respectivului tratament.

(9) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de
munca din cadrul umta;u nu sunt condmonate

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumité rasa, nationalitate, etnié, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in muncé a unei persoane pe motiv caaceasta apartine unei rase, hationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita ‘conVingérilbr, varstei, sexului sau orientirii sexuale a
acesteia; | |

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categotie defavorizats, de varsta, de sexul
sau orientarea sexuald, respectiv de cqnvingerile candidatilor;

| d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angaja;ilor laorasi,
nationalitate, comunitate lingvistica, origine etmca rellgle categorie sociald sau categorie defavorizat3 ori datorita

vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau convmgerllor acestora;
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(10). Regl"einéhtérile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrﬁhgerii dreptului ﬁhitéﬁi ‘
de a refuza angajarea unei ‘persoane care nu corespunde cermtelor si standardelor uzuale in domemul respectlv
atét timp céat refuzul nu constltule un act de dlscrunmare _ _

(11) Unitatea va as1gura conﬁdenglahtatea datelor pr1v1toare la rasa, nauonahtatea etnia, rellgla, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca. - _ . :

(12) Matermtatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orlce tratament mai putin favorabil aphcat unei femei legat de sarciha sau de concedlul de
matermtate contituie dlscnmmare m sensul prezentulul regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajérii ‘sé prezinte un test de sarcina $l sd
semneze un angajament i nu va riméne insircinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractulul ‘
individual de munca. |

(15) Sunt exceptate de la aphcarea prevederllor alin. (12) acele locuri de munc# mterz1se femellor grav1de

| si/sau care alapteaza datorita naturii-ori condltulor pamculare de prestare a muncii.

VIII 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartulrn morale la locul‘

. de muncﬁ ' ‘

Art. 71 (1) in scopul a51gur5r11 egalitdii de sanse si de tratament intre femei si bérbap in domemul
muncii, a recunoastern in mod spec1ﬁc a dreptului fiecarui cetdfean la un mediu. de lu¢ru fard violentd si hartulre
pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncu bazate pe respect si demnitate reciproca, unltatea de
1nvatamant pune in apllcare Metodologia privind prevemrea si combaterea har{uirii. pe criteriul de sex, precum §i
a hartuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotdrare 970/2023.

(2) Hirtuire moral la locul de munci reprezintl orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturlle de muncd, care sd aiba drept scop sau efect o deterlorare a
condlmlor de munca prin lezarea drepturllor sau demnitéfii angajatului, prin afectarea saniita];u sale fizice sau
menta]e ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmétoarele forme: | o '

a) conduits ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, haruire morala la locul de munca reprezintd oricé coinportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, intégrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In‘in;elesul Orddnantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenlrea si sanctlonarea tuturor formelor de discriminare, repubhcaté cu modlﬁcarlle si completarlle

‘ulterioare, ,,stresul §1 epulzarea fizica intrd sub 1n01den¢a hartuirii morale la locul de munca.”
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(4) In .Scépﬁl implementérii prevederilor - legale, la unititii de invifimént ‘este 'deseninafé o
persoana/com1s1e responsablla care intervine in situaiile de hér’;ulre pe critériul de sex si de hartulre morali la
locul de munci. ‘ .

(5 Cu pr1v1re la prevemrea hértuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munci, la. n1ve1u1‘
unitétii de 1nv5témant trebuie sd se respecte urmétoarele principii specxﬁce

a) respectarea drepturilor omu1u1 sia hbertaplor fundamentale

b) promovarea -egalitatii de sanse gi-de tratament intre feme1 si bérbap $1 eliminarea d1scr1m1nar11 directe
si indirecte pe crlterlul de sex; ‘ '

) comunicarea $1 colaborarea cu celelalte compartlmente ale unitatii;

d) culegerea si anahzarea datelor si 1nforma‘;1110r privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel
si birbati la nivelul umtatu de mvatémant

e) elaborarea unor rapoarte studii, analize gi/sau prognoze privind aphcarea pr1n01p1u1u1 egalitatii de
sanse gi-de tratament intre femei si barba‘;l in domenlul spemﬁc de act1v1tate

D cooperarea colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupi caz, cu autor1taple centrale si
locale, cu mstltutule de invitimant si de cercetare, cu orgamza;u neguvernamentale;

g) a51gurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legdturd cu respectarea leglslatlel in
domemu ‘

“h). participarea efecﬁvi la activitati privind programarea, identiﬁcai‘ga, formuiaireé, ﬁnéntare‘a,
implementarea si evaluarea in cad‘ru‘l‘ proiectelor/prograihelor initiate la nivelul unitdtii din pérspectiva includerii
si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitéﬁi de sénse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatimant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si combaterii
oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei prlvmd prevemrea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum sia hartulrn morale la locul de munca, precum si a ghidului proprlu privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hiruirii morale la locul de muncé, adaptat conditiilor spemﬁce de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonan‘;el Guvernulm nr. 137/2000 privind prevemrea si sanctlonarea
tuturor formelor de disctiminare, republicata, cu modlﬁcﬁrlle si completarlle ulterloare si ale Legn ar. 202/2002
: privind egalitatea de sanse si de. tratament intre feme1 si barbatl republlcaté cu modificarile si completarlle
ulterioare, in regulamentul de ordine interioar; ‘ ‘ U

¢) interzicerea si sancglonarea oricaror actiuni care pot conduce la har];u1re morala la locul de munca sau
pe criteriul de sex;

d) depunerea de dlllgente in scopul cream unui cadru de mésuri de prevemre si protecpe in cazurlle de
har;unre pe crlterlul de sex si de harfuire morala la locul de ‘munca prm instruirea angajatilor In vederea

constlentlzarn si prevenirii fenomenului de hartulre




MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL cu PROGRAM SPORTIV TARGU-JIU
STR 23 AUGUST, NR.100, JuD. GORJ

TEL./ FAX 0253 /224843
E- MAIL sport|v100@yahoo com

e) mformarea si: mstrulrea tuturor angaj atxlor prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu pr1v1re

la prevederlle Metodologlel privind prevenlrea $1 combaterea hartuirii pe crlterlul de sex precum sia hartulru

v

morale la locul de munca

f) diseminarea Metodologlel privind prevenirea gi combaterea harmlrn pe criteriul de sex, precum sia
har;u]rn morale la locul de muncé prin toate mljloacele 1nterne de: comunicare/informare a angajaulor

) V1ct1ma poate depune plangere/sesmare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutlonare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mal‘ sus, in formé‘s‘crlsa, olograf sau electronic, dar obligatoriu
asumaté‘ prin semnéturé de citre victimé cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigura“lfii
_protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanel responsabile/comisiei de primire si soluionare

“a cazurilor, in urma céreia se va 1ntocm1 un proces- Verbal :

®) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hér;ulre pe criteriul de sex si de hartulre morala la
locul de muncé sunt: - ‘ :

a) abordarea dlrecta a presupusu1u1 hartuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda dlrect un presupus
hartuitor, el/ea poate mforma superlorul 1erarh1c al presupusulm harmltor despre comportamentul nedorlt §1
deranjant; ‘ ,

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire aSupra
oricaror actiuni smtematxce/repetate de hartuire pe criteriul de sex'si de hartulre morald la locul de munca; v

c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei,

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotarérii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodolbgiei privind prevenirea si combaterea
harfuirii pe criteriul de séx, precum si a harfuirii morale la locul de munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si ale altor
reglemetdri legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de inva&imént este elaborat GHIDUL privind prevenirea
si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a haruirii morale la locul de munca, care este parte mtegranta‘
din prezentul regulament.

VIIL. 3. Prevemrea si eliminarea dlscrlmmaru dm medlul scolar

Art. 72. in cadrul unitatii, toti elevii sunt respecta‘g;gl 1n1;egra§1, fiind interzise segregarea, discriminarea
| si excluderea, generate de origine etnici, dizabilitétile‘ si/ Sau cerin;ele edﬁcaﬁoﬁale speciale, origine culturala sau
socio-economica, hmba maternd, performantele scola:re ale benefic1ar110r primari ai educatiei.

Art. 73. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru prevenirea
§1 eliminarea violentei, a faptelor de coruptle §1 d1scr1m1nar11 in mediul scolar §i promovarea mterculturalltatu
avénd urmitoarele atributii: - ‘

a) evalueaza factorii de risc in mamfestarea violentei in u;mtatea de mvatamant
'b)  gestioneazi sistemul de comunicare dintre umtatea de invatimant, - autoritﬁ;i si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenlrea actelor de Vlolenta/mfracpumlor prin implicarea tuturor

factorilor educatlonall
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g

h)

i)

k)

1)

q)

elaboreazi pfopria"strategie si propriul plan-de asigurare si mentinere a unui climat soéia]- adecvat
educatie’i de céiitate condiﬁe esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si soluponare a faptelor de
bullying, comlse intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

identifica si anahzeaza cazurile $i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare; segregare, excludere care
apar in mediul scolar si mtocmeste ﬁse de identificare a violentei psihologice — bullylng in medlul scolar
momtorlzeazé in colaborare cu profesorii d1r1g1n‘;1 comportamentul elev110r si propune masurile
corespunzatoare,

propune Céﬂsi'liulvuiv de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pénfru elevii care
manlfesta un comportament violent sau determini manifesari v1olente in unltatea de’ 1nvatamant siin
afara ei; ‘ v
colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor éducative pe tema prevenirii si a combaterii

violentei In unitatea de invatamant;

~ colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de nvitimant;

elaboreaza planuri de -actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregarii,

~ excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdtii de invatamant; .

colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratutui, cu Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pehtru Combaterea Discriminérii, cu
ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor - de Violenté, discriminare, segregare,
excludere; | ‘

elaboreazd si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care si reglementeze
compdrtamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificirii fenomenelor de violents, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea de
pérti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

elaboreaza, anual, un raport care si con{ina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminrii
si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/san, dupi caz, segregare. Raportul
elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analizi a activitatii
desfdsurate de Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de invafimant.
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CAPITOLUL IX- SESIZAREA SUSPICIUNILOR S1 FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL

‘ e UNITATII DE INVATAMANT

Art 74. (1) La mvelul Llceulul cu Program Sportlv Targu-Jlu elevii 51 parrntu/reprezentantn legah pot
raporta suspiciunile si cazurlle de Vlolenté oricdrui membru al personalulul umtétu de invdfamant. v

2 Sesmarea susp1c1un110r si faptelor de Vlolen‘;é este’ procesul” prin care o situatie de acest gen,
manifestata asupra unui- elev este adusa la cunostinga autorlta‘;llor competente de citre personalul un1tat11 de
mvatamant/elevvparmtl pentru ase lua masuri adecvate in interesul VICtlmel al martorutui sl al autorulur actulur
. de violentd, urmand ca acestea si asigure sau s3 facﬂlteze accesul la setvicii spemahzate in vederea reabrhtaru
starii de sinatate’ fizicd sr psihica.

0 Personalul umta;u elevul, parmtele/reprezentantul legal: care are suspiciuni pr1v1nd o. srtuatle de
v1olen;a asupra beneﬂc1ar110r prlmarl sau personalului Liceului cu Program Sportlv Targu—Jlu ‘este obllgat sd
actioneze - in acord cu ' Procedura - privind managementul cazurllor de v10]enta asupra
anteprescolanlor/prescolarllor/elevrlor si personalulul umtatll de invitimant, precum. si al altor srtuatu
corelate in “mediul §colar si al susplcluml de vmlenta asupra copulor in afara medlulul scolar, cu |
modlficérlle si completarile ulterloare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

@ Susp1c1umle si cazurile de v101en‘;é pot fi raportate atét pr1n metode de se51zare conﬁdenglala cat si
prin metode de sesizare anomma care vor fi aduse la cunostinta elevﬂor si pérm‘;llor/reprezentantllor legall dupd -
cum urmeaza: ‘ ‘

1. Metodele-de' sesizare cbnﬁdentialﬁ ‘sunt;

- direct: persoana care doreste s sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezintd la sed1ul unitatii
de invatamant si se adreseazi direct d1r1g1ntelu1/orlcaru1 membru al personalului umta;u de 1nvétamant!conducer11
unitétii de invatadmant;

- inseris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleazé o sesizare scrisd a situatiei
de v1olenta asupra elevulul pe care o preda personal d1r1gmtelu1/orlcéru1 membru al personalului umtatu de
“nvé;iimant/conducern ‘unititii. de mva;amant sau o transrmte prm posta/curler la sediul unltatll/prm fax;

‘ - prin mtermedlul postei electromce transmlterea unu1 e-mall la  adresa de e-mail
‘ (sport1v100@yahoo com) a unitatii de 1nvatamant/a personalului responsabll cu gestionarea acestor 51tuatu adrese
comunicate elevilor si pérm’;rlor/reprezentan’;ﬂor legall, ‘

- prin mtermedlul telefonului: la numﬁrul de telefon al unltétn de mva;amant (0253224843), la care
persoanele pot suna si raporta informatii pr1v1nd susp1c1un11e §i faptele dc v1olenté

2. Metodelg de sesizare anonima sunt: ‘

- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: peréoana‘care ‘d‘ore‘ste sd sesizéze ir_r mod arronim o
suspiciune/o. fapta de v-iqlen;é va depune éesizarea in cutia special desﬁnatﬁ fsi dmplasatﬁ intr-o locatie discretd;

(5) Este obligétoriu ¢a persoana care face sesizarea si ofere toéte informatiile relevante pe care e

cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra elevului semnalata. In cazul sesizirii anonime, aceasta trebuie s
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cuprinda suficiente elementé de identificare a elevului victima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate
fi gasit). in hpsa acestor- mforma;n interventia unitatii de invatamant este imposibil de realizat.

(6)In 51tuat1a i’ care fapta de violentd este sesuaté de elevi, personalul unitatii are obhgapa sé ii asculte
cu rabdare, calm si si ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi
sau adulti. . ' | ,

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor imp‘liéate. Personalului unitatii {i este intérzisé folosirea unui- limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unititii nu va intreprinde nicio actiune care s aduca atingere
demnitétii persoanélo__r implicvate. ‘

(8) La locul sévévrzsi'rii‘faptei, personalul are bbligatia sd elimine riscurile, si apelezé numérql'unic de
urgentd 112, dacé-esté necésér, sd sesizeze pérsonalul niedical, daci este necesar, si s le redea elevilor sentimentul
de siguranta fizica si emotionali. | '

(9) Pentru prevenirea revic‘timiza'trii intervievarea repetatd a Victimei/victimelor este int'efzisé in functie
de grav1tatea cazulul intervievarea persoanelor nnphcate este_realizatd de reprezentantii p011];1e1 ai Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protec‘;la Copilului sau ai unitatii de invatamant.

(10) Personalul unitatii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre 31tua§1a de
violentd/corelatd in absenta elevului, in prezen‘;a consilierului sl/sau a mediatorului scolar (daca este cazul), intr-
un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati..

(11) Personalul unitéatii este obligat sa pastreze conﬁden;ialitateé cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenti - autori si victime, respectiv a celor implicati in situa‘;ifle corelate, fatd de toti
membrii coinunitétii scolare; cu excepfia persoanelor care au responsabilitéiti sau constituie persoane-resursad in
managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia s sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numarul na‘;lonal 119 si sa colaboreze cu Directia Generald de. Asistentd Somala si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului. ‘ _

(13) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant are obligatia
sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de a;nchetﬁ ‘

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art 75. (1) Salariatul are dreptul de-a se adresa conducerii Liceului cu Program Sportiv Térgu-Jlu in
scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra confinutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare

ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se iau in considerare, fiind clasate.
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Art. 76. (1) L1ceul cu Program Sport1v Targu-Jlu va comunica petentului réspunsul sdu, in SCI'lS ‘in
termenul general prevazut de leglslaua in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile ‘calendaristice - de Ta data
Inregistrarii. Fapta salarlatulul care se face vinovat de depdgirea termenulul de rﬁspuns dlspus de conducerea ‘
unitatii este cons1derata abatere disciplinara cu toate consecm‘;ele care decurg din prezentul regulament si legrslapa
aplicabila. | o o

(2) Conducerea Lrnitﬁtii poate dispune declangarea unei cercetiri interne sau si splicite salariatului
lamuriri suplimentare fara ca aceasta sa determiné 0 aménare corespunzétoare a termenului de réspuné'

Art. 77. (1) Salarlatul are dreptul de a se adresa mstltu;nlor abilitate ale statului, in scrls cu pr1v1re la
aspecte care rezultd dm executarea contractulul individual de muncd sau la 1nst1tu;111e mdlcate de umtate in .
raspunsul sdu la petme §1 1nlauntru1 termenulul stabilit de’ contestatie, care nu poate depasl 30 de. zile
calendaristice. Liceul cu Program Sportlv Targu -Jiu nu este responsabil de nerespectarea termenelor sau de
necunoasterea procedurllor legale de ciitre salariat, aceasta determinand p1erderea termenelor de sesrzare ale
1nst1tutulor ablhtate ale statului mdlcate de unitate in raspunsul sdu.

2 Llceul cu Program Sportiv Targu-Jiu nu va proceda la sanc‘;lonarea salarratulul care s-a adresat-
conducern acesteia si/sau mstltutulor abilitate ale statului, cu excepua situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de
ordine interioara. ‘ ‘

Art. 78. Petitiile dovedlte ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorllor
lor de orice masuri pumtlve indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

- Art. 79. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitéii sau al
uﬂui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt céliﬁcate ca abuz de drept. ‘

(2) Se consider3, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de cétre una
si aceeagi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 80. Abuzul de drept este considérat in unitate ébatere disciplinéra si‘ se sanctioneazd cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca. ‘ o ‘

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 81.(1) Procedura de evaluare a activitafii desfésurata pe parcursul unui an gcolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederlle Metodolog1e1 de evaluare anuald a activitatii personalulm
didactic i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

| (2) Procedura de evaluare a activitatii desfésurata pe parcursul unui an §colar de personalul admmlstratlv
este conforma cu prevederlle Hotérarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru pr1v1nd organizarea
sl dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publlce cu modificarile si
completarlle ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul cu Program Sportiv TﬁrquJiﬁ, continute in Fisa de

autoevaluare/Raportul;cadru de evaluare sunt stabilite in‘b‘aza legislatiei precizate la alin. (1) i (2).
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CAPITOLUL X1I - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 82. (1) Formarea profes1onala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meseru spemahtatl si
profesii cuprinse in "Clasrﬁcarea Ocupatiilor dm Romaénia" (COR), pe baza "standardelor ocupationale sr a
clasificarilor elaborate de comltetele sectoriale. ‘

2) Llceul cu Program Sportiv Térgu-Jiu se obliga si elaboreze anual p]anul de formare profesronala ‘
pentru toate categorule de angajatl dupd consultarea orgamza;nlor smdlcale sau, dupd caz, a reprezentan’;rlor
salarla‘;llor ' v

(3) Planul de formare profesmnala va fi adus la cunogtinta angajatllor intermen de 15 zile de la adoptarea
lu1 prin afisare la. sedlul Llceulul cu Program Sportlv Targu—Jlu ‘

~Art. 83. Llceul cu Program Spomv Targu ~Jiu are obhgaga de a asigura part101parea ]a programe de |
formare profes1ona1a pentru toti salarlatn dupa cum urmeazi;

- cel putin o data la 2 ahl daci are cel putin 21 de salarlatl,
- cel putin.o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati. _

Art. 84.. Partlmparea ia formarea profesmnala poate avea loc la 1n1‘;1at1va unhitatii de mvatamant sau la
ml‘;latlva salariatului: ‘

Art. 85 (1) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profes1onala a personalulul unitatea
va prevedea in bugetu] proprlu aceste cheltuieli.. .

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul
local $1/sau din venituri proprii ale unitétii, pentru formele de pregatlre profeswnala solicitate de angajati, pentru
care unitatea suport3 o parte din cost.

Art. 86. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

~(2) Durata obligaiei salariatului de a presta munci in favoarea unitatii care ‘a suportat cheltuielile
ocazionate de forrrrarea profesionala, precum si orice alte asr)eote in legatura ouo‘blig‘atiile salariatallii; ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la cohtractul ihdividual‘de munca. |

(3) Nerespectarea de ciitre sdlariat a dispozitiei gdete‘rm“irla obligarea. acestuia la suportarea tuturor
 cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala, “propor;i‘Onal cu perioada nelucratd din perioada stabilita
conform actului-aditional la contractul individual de munca.‘ “ '

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fosr oohcedrati in perioada stabilitd prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau-al céror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestarii préven_tive pentru o
- perioada mai mare de 60 de zile, a condamnidrii printr-o hotarare judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, preoum si In cazul in care instanta penald a pronun;at interdic;ia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv: | ‘ . '

Art. 87. in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru Liceul cu

Program Sportiv Targu-Jiu, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuni
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cu or‘ganiia’;ia sindicala, .alz cérui membru éste salariatul, pentru a stabili daca si in ce mésﬁré_ vé _silborté
contrdvaloarea citsului, . o ' '

- Art. 88 (@)) Angajatu care partlclpa la stagii sau cursuri de formare profes1onala care presupun scoaterea
pamali sau totalé din act1v1tate beneficiaza de dreptunle salariale prevazute de art. 197 din Codul muncn si-au
obhga;ule prevézute de art 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modlﬁcarlle si completarlle -
ulterioare, v ‘ ‘ _

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspenda,
acesta beneﬁciihd, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale care»i se
cuvin. o , | |

| 3) Peri'oada cat angéjatii participé la cursuri/stagii de foﬁnare profesionald cu scoaterea paﬂialé/tdtélé
din activitate constltule vechlme in muncd/in invataméant/la catedra. o ' '

Art. 89 (1) Angajatu beneﬁc1aza de concedii pentru formare profes1onala conform art. 154-158 d1n
Legeanr. 53/2003 Codul muncu repubhcata cumodificarile si completarlle ulterioare. _

) in cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa part1c1parea unu1
salariat la formare profesionald in conditiile prevﬁzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator de 10 zﬂe lucrétdare sau de 80 de ore. In aceasti perioadé salaﬁaﬁll va beneﬁcia
de o mdemmzatle de concediu calculata ca siln cazul concediului de odihna. ‘ :

3) Constituie vechime in munca/lnva‘;amant si perloadele in care personalul din invatimant s-a aﬂat in
concediu ﬁira plata pentru formare profes1ona1a solicitat in conditiile art.. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncu repubhcata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 90. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeazi ca dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera. ' | ‘

(2) Formarea continud a personalulm didactic poate cuprinde forme §i modalitati diferite de dezvoltare
profesionald in functie de nivelul de competenta profeswna]ﬁ 51 de specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalulul dldactlc precum sia celui de conducere se realizeaza pe baza
standardelor profesionale pentru profesia dldactlcé ‘

Art. 91. Modalititile principale de organizare a‘f‘ormérii“ continue a personalului didacﬁc si de conducere
sunt: | G ‘ | '

- activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul ﬁnitétii de irivétaniént sau pe grupe
de unititi, respectiv catedre, comisii curﬁculum si cercuri pedagogice;
— - sesiunile me’todico-stiin’;iﬁce de’ _comunicari, simpozioane, - schimburi de experientd si partenerlate
: educaponale pe probleme de spec1a11tate si psihopedagogice; '
= stagiile perlodlce de informare gtun‘;lﬁca de specialitate gi in domeniul stun';elor educatiei;

~" .cursurile orgamzate de'societiti stuntlﬁce si alte organlza;u profeswnale ale personalulul dldactlc
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cursurile dé per'féc’gionare a pregdtirii de specialitate, metodice si psihopedagogice; -
—  cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competen;e si cahtétu/ functii, conform standardelor de
pregitire spec1ﬁce
—  cursurile de pre_gatlrg avéxamenelor pentru obtinerea gradelor didactice; |
- cursurilé de pregatire sivperféc‘;ionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe specifice;
—  bursele de perfectionare si stagiile de studiu §i documentare, realizate in tari si in striinitate;
—  cursurile postuniversitéré de specializare;
—  studiile univ"ersitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani;
—  programe postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat;
—  dobéndirea de noi specializari dldactlce diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 92. Personalul didactic are obhgapa legald de a pamc1pa periodic la diferite forme de orgamzare a
formdrii continue, astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate dldact;ca
la catedrd, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invatimant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile, fara a lﬁa in calcul perioadele de suSpendare a contractului individua_i de munci, in
conditiile legii. ‘ | o

Art. 93. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza priﬁ participarea la
programe de studii organizate de institutiile de invatdmant superior, prin participarea la. programe pentru
dezvoltare profesionald continud si la alte forme de organizare a formarii continue.

‘Art. 94. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in ‘credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin
participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia dida’cticé, de standarde de calitate si de competente profesionale. '

Art. 95. Un rol ilﬁportant in identiﬁcaréa nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si dezvoltare
in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care i§i desfasoard activitatea la nivelul unitatii.

Art. 96. Recunoagterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizarg a formarii continue, la ni‘)elul unitatii de invitimant, se realizeazi de citre
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica. ‘ ‘ /

Formarea profesionalii a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art.97. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele obiective
principale: ‘

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarea cunostingelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca i perfectionarea

pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz; .
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d) reconversm profesmnala determmata de restructurérl socmeconomlce

e) dobandlrea unor cunostm;e avansate, a unor metode si procedee moderne nécesare pentru reahzarea
act1v1ta;110r profes1onale

R prevenlrea rlsculul soma_]ulux

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profes1onale . v

Art. 98. Formarea profesionald a personalului didactic i didactic auxxhar se poate reahza prm ‘
urmitoarele forme:: ‘ ,

- parthlparea la cursuri orgamzate de Casa Corpu1u1 Didactic sau de furnizorii de serv1cn de formare

‘profeswnala din tara si din strainatate; '

- stagn de adaptare profesmnala la cerlntele postulu1 si ale locului de munca;
—  stagii de practlca $l de specializare in ‘;ara §1 in strdinatate;
. —  formare md1v1dua11zata ‘
—  stagii de perfectlonare orgamzate de orgamzatnle sindicale reprezentatlve
= alte forme de pregatlre convenite intre Liceul cu: Program ‘Sportiv Targu -Jiu si salarlat _

Art. 99. (1) Liceul cu Program Sportiv Targu -Jiu va suporta teate cheltulehle ocazionate de pamc1parea :
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesxonalé initiate de cétre aceasta. - ‘

(2) Liceul cu Program Sportlv Targu-Jiu va suporta toate cheltulehle ocazxonate de part1c1parea
personalulm admmlstratlv la 1nstru1rea perlodlcé in vederea msuslm notlumlor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 pr1v1nd aprobarea Metodologiei pentru organizarea si -
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea no‘;lumlor fundamentale de igiena.

Art. 100. (1) Identificarea necesarului de formare profesionals se reallzeaza anual de citre sefii erarhici
pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de catre conducerea unititii.

2) Conducétoru de compamment completeaza necesarul de formare profeswnala din cadrul
compartlmentulul dm subordme si il inainteaza persoanei desemnate cu gestlonarea procesului de formare

profes1onala a personalulm didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL: XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 101 Informa;u generale despre datele cu caracter personal

Sunt cons1derate date cu caracter personal
~ ' nume, prenume;

— _CNP; _ ‘

—  seria §ilnr. de la Cl/Pasaport; -

— sexul; |

. " data si locul nasterii;

~. cetdtenia;
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—  semnitura;.

— datele din actele de stare civila;

- asiguréri de sanitate si sociale;

—  profesie;

—  loc de munc;

- formare profesionald — diplome, studii;

~  situatia famlhala ‘ ‘ _

—  detalii-de contact numdr de telefon personal adresa de email, adresa de domiciliu/resedints, etc

- permlsul de conducere (in cazul soferllor) '

— date’ bancare;

- referin;é/recomandiri;

—  accidente de muhcé;

— . publicatii;

- daf@ dm Curriculum Vitae;

—  imaginea fizic3 §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 102. Categorii de persoane

Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu prelucreazd datele cu caracter personal urmitoarelor categorii de
persoane fizice, in functie de scopul prevazut la‘ Art. 102, éu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a‘acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legdli ai acestora, alti membfi ai familiei, candidati la examenele
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ in relatii
contractuale cu Liceul cu Program Sportiv Téargu-Jiu; ‘

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau al{i membri
ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecpe somala derulate de
Mmlsterul Educatiei; o

¢) Elevi, personal didactic de predare, personalﬁ didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, orice
persoani care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de ‘supraVeghere video;

d) Orice persoand fizic sau _|ur1dlca ce are raporturl de naturi comerciald sau contractuali cu Liceul cu
Program Sportlv Targu-Jlu

Art. 103. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerinte“lor‘ Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Liceul cu Program Spértiv Targu-Jiu are obligatia de a administra in conditii de siguranti si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care fi sunt furnizate despre catégoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea

Categorii de persoane. Scopul colectirii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza i .pfelucrarea de
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date statistice necesa_re penrru fundamentarea‘deoiziilor in managementul sistemului educa;ional-, monitorizarea-
‘ acce‘sului/persoane_'lor- in- spagiile unititii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitoriiaré video' si
' securitate. . ‘ .
Art. 104. Motwatra colectarii si prelucram = Scopul major pentru care Liceul cu Program Sportlv .
Targu -Jin colecteaza date cu caracter personal tine de prelucréri ale informatiilor pe baza cirora si se poata lua
de01z11 coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desl actul educaglonal pentru mvé‘;amantul |
obligatoriu este gratult persoanele fizice sunt ob11gate sd fumlzeze o serle de date obligatorii (mformatn despre
identitatea persoanei precum si-a parmtrlor sau reprezentantllor legali, acceptul monitorizarii -imaginii pentru
sporirea securltatu in 51stemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularu/lmtleru de raporturl cu
cheul cu Program Sportrv Targu -Jiu-cu respectarea prevederilor legale (de exemplu cele pr1vmd relatla cu
angajatu sau cele privind inscrierea in inviimant sau cele prlvmd evrden;a rezultatelor scolare sau a actelor de

studii). Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jlu poate sa refuze mr;rerea

de raporturi 3ur1d1ce mtrucat poate fi pusd in 1mp051b111tatea de a respecta cerlntele reglementanlor specrale in

domemul educauonal iar n cazul angajatilor, a prevederllor dreptulur mungii.

De asemenea Llceul cu Program Sport1v Targu-Jru colecteazi si o serie de mforma;u care nu au caracter
obligatoriu (de_exemplu. adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii,
p‘arinﬁi‘ sau reprezen_tan;ii legali ‘ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea
aleatoare a unur‘ esantion si administrarea unui chestionar‘ relativ la aspectele eduoa‘;ionale); utilizind comunicarea
prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanéle si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor.
datelor cu caracter optional, au dreptul‘ ca ulterior sa solicite excluderea din baza de. date a Liceolui cu Program
Sportiv Térgu-Jiu a acestor informa;ii. Refuzul furnizarii $i/ sau prelucrarii datelor inforfna;iilor optionale poate
duce la imposibilitatea ca Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu sd transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 105. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - ’lnformatiile inregistrate sunt
destinate utlllzaru de catre operator si sunt comunicate numai urmitorilor destmatan persoana vizata,
reprezentantu legah ai persoanel vizate, angajati ai operatorulur cu drept de acces, 1mputem101tul operatorulur
alte persoane ﬁzwe/jundrce care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea Ju_decatoreasca,

politia, organe de urmarire penald si alte instituii ablhtate de lege sd sohcne .informatii. | .

Art. 106. Drepturrle persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) Lacererea persoanelor ﬁzrce Liceul cu Program Sportrv Targu J iu confirma daca prelucreaza sau nu
date personale, in mod ‘gratuit.. Unitatea se obhga sa rectifice, si- actuahzeze sa blocheze, sa steargd sau sa

A

transforme in date anonime; mod gratult datele a caror prelucrare nu este' conforma cu prevederile
RegulamentululUE nr. 679 /2016.

| ) Conform Regulamentulur U. E nr..679 /2016, persoanele fizice beneﬁmaza de dreptul de acces, de

interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa Justitiei.

‘ Totodatd, persoanele au dreptul sd se opund prelucrarii datelor personale care le privesc si sa solicite stergerea
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datelor, cu exceptla 51tuat1ﬂor prevézute de lege, cand prelucrarea de cétre Liceul cu Program Sportlv Targu-J fua
datelor este obllgatorle
(3) Pentru exerc1tarea drepturllor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate se pot ‘

adresa unititii cu o cerere scrrsa datatd i semnat, prin 1ntermed1u1 e-mailului sport1v100@vahoo com sau direct

1a sediul Liceului cu Program Sportlv Téargu-Jiu.

Art. 107 Utlhzarea ml]loacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de servrclu : ‘

Angajatii Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu: adrese de e-
ma11 de serviciu, nu personale iar la incheierea contractului de munci au obligatia de a se asigura cd toate datele
personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postulu1

Art. 108. incilcarea. securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Llceulul cu Program Spomv Térgu-Jiu care observd o mcalcare a securltétu datelor cu
caracter personal sau 51tuat11 de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabllul prelucririi datelor cu caracter
personal in mod. direct sau in'scris, pe adresa de e- mall dedicata. ‘ ‘

2) Responsabllul prelucrarn datelor cu caracter personal va comunica 51tuat1a la Inspectoratul Scolar si
va notlﬁca autorltatea de supraveghere in conformltate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 /
2016. De asemenea va lua toate masurile necesare diminudrii consecmtelor

Art. 109. Momtorlzarea audm-vrdeo prin intermediul s1stemelor de supraveghere audno—vndeo ,

(1) inurma obtmeru acordului majoritatii sunple a parintilor sau reprezentantllor legaliai elevrlor mmor1
si a elevilor majori si salarlatrlor unlta;n de invatamant / in urma situatiilor. exceptionale, atunci cand ex1sta un
risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat‘un numair semnificativ de sesizdri privind sdvarsirea unor
acte de violentd fizica si/sau psihica, in vederea arsigurérii pazei si proteétiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu poate
decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in silile de clasa.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii din
Llceul cu Program Sportlv Térgu-Jiu se utrhzeaza scopul monitorizarii accesulm persoanelor. in . unitate,
asigurarii pazeisi protectrel persoanelor, bunurilor si Valorllor, a imobilelor si unprejurlmrlor acestora, impotriva
oricdror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate, ex1sten;a materiald a acestora, precum si a protejarii
persoanelor impotriva oricéror acte ostile care le pot perlclrta V1ata integritatea fizici sau sinitatea.

(3) Unitatea de mva;amﬁnt cu sistem de supraveghere audlo-vrdeo a cuprins in contractul educational
acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parinilor/reprezentantilor legali/elevilor majori pentru supravegherea
audio-video a beneﬁcrarllor primari: | _ ‘

(4) Monitorizarea audio- video in silile de clasa se reahzeaza numai dupa ce majoritatea elevilor majori,
a périntilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salarla‘glor si-a dat acordul scris pe_ntru instalarea
unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cénd exista un risc crescut de violentd in
Spa;iul scolar, fiind inregistrat un numar semniﬁcativ de ses‘izé‘ri‘ privind savérsirea unor acte de violenfa fizicd

si/sau psihica, in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul
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prevemru actelor de v1olenta fizicd sl/sau psihicd, si Llceul cu Program Sportiv Targu-Jiu a luat decma pr1v1nd
instalarea unui sistem de- supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate. ‘

(5) Umtatea de mva;ﬁmﬁnt isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederllor Regulamentulul
(UE)20 16/679 al Parlamentulm European si al Consiliutui din 27 aprlhe 2016 pr1v1nd protectla persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acéstor date 51 de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr, 190!2018 pr1v1nd
masuri de punere in apllcare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consﬂlulul din 27
aprilie 2016pr1v1nd protec’;la persoanelor fizice in ceea ce priveste. prelucrarea‘ datelor cu caracter personal si
privind libera c1rcu1a11e a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectla datelor), cu mod1ﬁcar11e ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refera la: v

- a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu-caracter personal si a per10ade1 de stocare precum si
stergerea acestora dupa explrarea perioadei de stocare;

b) a51gurarea securlté;n $1 conﬁdenpahtatu inregistrarilor audio-video;

) stablhrea condx;nlor tehnice, astfel incat datele cu caracter ‘personal si nu fie d1sem1nate in spaglul
public; ‘

d) respectarea- conditiilor in care se realizeaza. accesul la mreglstrarl

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter ppersonal.

Zonele monitorizate ‘

6) Amplasarea camerelor .de supraveghere a fost. realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare
Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupﬁ cum urmeaza: in exteriorul cladlrllor
pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurlle sanitare. _

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video pot fi instalate in fiecare sala de clasa, astfel incét
sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia gi sd nu poatd fi obturatd printr-o anumita
pozitionare a unor persoane sau obiecte. ‘ - : ‘ S

(8) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video vor fi instalate
astfel incat acestea si surprinda, cel putin frontal, toti élevii, precum s‘i toate actiunile i dialogurile persoanelor
aflate in sald. | | o o

(9) Sistemul de supraveghere audio- v1deo dlspune de un spatiu de stocare care permite mreglstrarea
audio-video pe tot parcursul desfasurarii act1v1tat1lor in umtatea de invatimant.

(10) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de opetare al calculatoérelor, respectiv al
sefyerelor/unitagilor de . inregistrare - din- sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii ‘de calitate ai
inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incét, la redarea inregistrérilor,
persoanele sé poata fi idéntiﬁcate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete inalta.

(11) Orice problema legatd de functionarea sistemului de su‘pravegheré audio-video va fi adusa la

cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care impiedicd desfisurarea
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in conditii normale a procesulm de supraveghere audio-video a activititilor din unltatea de invatimant va fi
raportatd imediat conducerii unitdtii; cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei. S

12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de '.deéfé§urare a
activitatilor din uﬁitatéa de invé;éfnént. |

(13) Person'alli-lui unititii-de invatdimant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului unitatii, ii este
interzisd interventia asupra SIStemulul de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aﬂate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzﬁtor prin- afige- care contin
mentiuni precum. ,,sald de clasd monitorizatd audio-video™; ,,mcmta monitorizati audio-video”; v',,cladlre
monitorizatd audio-Vi_deo ; ,,spatlu momtorlzat audio-video”. | _ o

(15) Unitatea ﬁumzeaza persoanelor care intrd in zona supravegheata aud10—v1deo mformatnle pr1v1nd
prelucrarea date]or_"cu caractér personal. Personalului unititii de invatimant, vizat in mod clar si permanent

(pérsonalul didactic p'ersonalul didactic auxiliar si personalul administrativ) ii va fi pusd la dispozitie ,,Nota de

. informare” care spec1ﬁca modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mljloacelor

audio-video, document care va i confirmat prin semndturd de luare la cunostintd de cétre fiecare angajat al unittii
de Invéatdmant. Documentul va fi semnat in doua exemplare, dintre care unul riméne la salariat si unul la director,
cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” ‘si data. ‘

Obligatiile Liceului cu Program Sportiv

*(16) Liceul cu Program Sportiv are urmitoarele obligatii:

é) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de violentd, fizica sau psihicd,
respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de nvatdgmant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu permit
configurarea sau accesul din afara unitatii de invatimant;

c) de a desemna o persoana cu atrlbu;u de monitorizare a functiondrii sistemului de supraveghere audio-
v1deo, de regula mformat1c1anul scolii, precum §i un responsab11 cu protectia datelor cu caracter personal, de
reguld un membru al consiliului de admmlstrane dupa caz; _

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranté si confidentialitate, a inregistrarilor audio-
video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurllor temeinic justificate cand aceastd perioadad se
prelungeste pand la finalizarea cercetirilor pr1v1nd ses1zar11e formulate, dup# care aceste 1nforma§11 se sterg
automat;

e) de a nu folosi mreglstrarlle audio-video in vederea evaludrii profes10na1e a cadrelor dldactlce sau in
solutionarea contesta;nlor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

fydea as1gura functionarea corespunzétoare a sistemelor de supraveghere audio-video; .

g) de a pune la dispozitia organelor de urmériré penali inregistrarile audio-video, daca exista o solicitare
in acest sens. ' . ‘ ‘

an Unltatea de invitamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul conﬁden';lal si

privat al inregistrérilor audio-video.
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(18) Inreglstr r1le aud1o-v1deo din spatiul g scolar nu pot fi comer01a11zate 51 nu pot fi ﬁicute pubhce
Accesul la lnreglstrarlle audio-video ‘ ‘
(19) Accesul Ia 1nreglstrar11e audio- v1de0 se face baza unei cereri scrise, motlvata aprobata de
‘ dlrectorul unltatu de mva;amant numal prm v1zuahzarea acestora de catre urmatoarele categoru de persoane
a) parintele sau reprezentantul legal al eleviilui minor, elevul ma] or sau personalul unltaul de Invatdméant;
b) reprezentatu DJ IP/DMBIP (Inspectoratulul Scolar), ai Mmlsterulul Educatlel §1 ai D1rec§1e1 Generale :
de Asistenta Somalﬁ si Protectla Cop11ulu1 ‘ v |

c) p51hologu1/con5111erul §colar din-unitatea de 1nvétamant preumversnar cu acordul pérmtelul sau -
repreientantulm legal al elevulul minor sau al elevului-major. ‘

1(20) Cererea trebuie sa contma 51 perloada de timp corespunzatoare 1nreg1strar1lor care se sohclta

@21 Persoanele care au acces la inregistrdrile. audio-video din- spatlul scolar ny pot pubhca aceste
materiale sinule pot f01031 ca mljloc pentru prejudlcwrea imaginii sau integritatii ﬁzwe sau ps1hlce a beneficiarilor
primari, a parlntllor sau reprezentangllor legali ai acestora sau a personalulul angajat in unltate

(22) Dezvélulrea datelor ‘cu caracter personal colectate prin mtermedlul 51stemulu1 de supraveghere ‘
~audio-video ‘ ‘ _

(23) Informatnle inregistrate pr1n 31stemele de supraveghere v1deo sunt destinate ut1hzar11 decitre umtate
in scopul momtorlzérn accesului persoanelor in umtate al as1gurar11 securltétu spatnlor si bunurllor umtatn
precum s si al sigurantei persoanelor aflate in unitate gi sunt puse la dlSpOthla organelor _]udlclare si a altor institutii |
abilitate de lege s solicite aceste mformatn la cererea expresa a acestora. ‘ _

(24) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale cétre terti va fi documentat3 si supusa
unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicirii i “compatibilitatea ‘dintre scopul in care se face
comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces).
in aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

25)0 mreglstrare se poate descérca 51 VlZlOIla in cazul producerii unui incident de secuntate in cazul

esfésuraru unei anchete disciplinare, in cazul procedum unui mmdent m sala de clasa sau in spatlul umtatu de
invatdmant, precum si in orice alte cazuri temeinic _]ustlﬁcate ‘

(26) Durata de stocare si pastrare, In condlgn de. 51gura.nt5. si confidenuahtate a mreglstrérllor audio-
v1deo este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor tememlc _]ustlﬁcate cand aceasté perioada se prelungeste pana la
ﬁnahzarea cercetarilor pr1v1nd sesizarile fonnula’pe, dupa care acgste qurmatn se sterg automat.

| o)) Pasﬁareé este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuiti periodic. _
(28) Conducerea unitatii de invatamant si persoanele desemnate sunt obligate sd a51gure integritatea
- datelor de pe unitatea de stocare a'sistemului audio-video. _ '

(29) Unitatea de mv%itémﬁnt poate sollc1ta fonduri pentru achizitionarea de sisteme de supraveghere
audio-video de la unltatea administrativ terltorlala sau de la Ministrul Educatiei. _

-Art. 110. (1) La mvelul L1ceu1u1 cu Program Sportlv Térgu-Jiu, persoana responsablla Ccu monitorizarea.

func’glonarn sistemului de supraveghere audio-video este doamna Drigd Elena avand functia de mformatlclan in
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cadrul unitatii. Persoana deSemnaté se asigurd cd sistemul de supraveghere functioneazi in parametri normali si

l\

verificd, in timpul desfﬁsuréru activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-video -functioneazd si
1nreglstreaza ‘activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabllul desemnat. cu protectia datelor cu caracter personal este doamna Scredeanu Irina
Mihaela, avand functla de membru CA in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XIV VENITURILE PROPRII ALE Liceului cu Program Sportiv Targu-Jlu

Art. 111. (1) Llceul cu Program Sport1v Térgu-Jiu obtine venituri proprii din activitati spemﬁce in
domeniul educatiei, .conform legii. Astfel, Liceul cu Program Sportiv Targu-Jlu incaseazi venituri. proprii din
desfasurarea urma‘;oarelor activitati: '

# inchirierea bazélpr sportive
# donatii, sponsoriziri
(2) Categoriile de cheltuieli ce éunt finantate din veniturile obtinute sunt:
‘4 bunuri si servicii (si alte drepturi acordate elevilor sportivi)

Art. 112. (1) Bugetul de venituri i cheltuieli pentru activitdfile finantate 1ntegral d1n venituri propru se
aprobd odatd cu bugetul unitatii de mvatamant '

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe
surse, astfel | |

a) venituri rezultate din activitatea de prestiri servicii, care cuprind sume incasate de unitatea de
invatamant din activitatea de transferuri sportivi si alte taxe reglementate de legislatia din invagmant;

b) Veniturile din inchirierea spatulor temporar dlsponlblle se prevad in buget la nivelul chiriei stabilita
in contractele de inchiriere, care includ si cheltuielile de intretinere si utilitatile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi folosite la
cheltuieli de functionare ale unitatii;

d) Venituri din sponsoriziri primite d¢ la bersoane fizice si juridice conform legii.

e) Alte venituri ‘

(3) Veniturile propru nu diminueazi finantarea de bazi, complementara sau speciald si sunt utilizate in
scopul pentru careau fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele rezultate din executia bugetului
activitatilor finantate integral din venituri proprii se reporteaza pentru bugetul anului urmator si vor fi utilizate cu
aceeagi destinatie. ‘ | ‘

(4) Directorul si Consiliul de administratie. al unitatii de invatdmant raspund de incadrarea in bugetul
aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 113. Prezentul capitol asigura ‘pl‘merea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64;’2024' pentru
modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 114. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant, in toate spatiile publice inchise,

spatiiile inchise de la locul de muncs, mljloacele de transport a elevilor si in locurile de joacd pentru copii.
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@) In sensul preZentelor prevederl prin: ‘

a) fumat se mtelege mhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunulul con];lnut in ;rgarete ‘
pgarr de foi, 01garlllos $i pipe; ‘

b) spa§1u public inchis se m;elege orice spatiu accesibil pubhculul sau destinat utlllzarn colectrve :
indiferent de forma de proprretate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este
-~ delimitat de cel putln doi pere‘;l indiferent de natura;acestora sau de caracterul temporar sau permanent

c) spanu inchis de la locul de muncid'se mtelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan §1 care
este delimitat de cel putin d01 pere’gr indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent aflat
intr-un loc de munc, astfel cum este definit in Legea securrta‘;n sr sanata;n in muncé nr. 3 19/2006 cu modrﬁcarrle
si completarile ultenoare ' ‘

d) mljloc de transport se m‘;elege orice vehicul utrhzat pentru transportul elevrlor .

e) loc de Joaca pentru coprr se m;elege orice spatiu inchis sau in aer liber; destmat ut111zarn de céatre copii. -

(3 in spatnle prevazute la alin. (1) si(2) este interzisi 1nc1u51v utlhzarea tigaretei electronrce

4 Spatnle men’;ronate vor fi marcaté cu mdlcatoare prin care se 1nd1ca «Fumatul interzisy, prin folosnea
slmbolulur international, respectiv tigareta barata de o hnre transversala ‘ :

Art. 115 Se interzic pentru elevii din unitatea de invatimant fumatul in incinta unitétii de mviitamant
precum si utllrzarea, detinerea “si Vanzarea tuturot categornlor de produse care contin tutun, a tigaretelor -
electronice, a flacoanelor .de_ reumpler“e pentru iigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru.incalzirea
tutunului si a prod_uselor destinate‘inhalarii fard ardere din inlocuitori de tutun, a (pduch-urilor) pliculetelor cu
nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhaldrii fara ardere din inlocuitori de tutun. _

Art. 116. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea‘si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, se interzice complet fumatul in
unitatea de invatamant.

Art.117. (1) Constituie abatere dlscrphnara grava incélcarea dispozitiilor reglementate mai sus. in cazul
in care se constata incilcarea de catre elevia drspozrtnlor pr1v1nd folosirea, detmerea si vanzarea de produse care
contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sancnona‘n conform prevederllor Statutului elevului,
Regulamentului-cadru. de organizare si funcponare a unlta;ﬂor de 1nva‘;amant preuniversitar si ale - Legii
1nvatamantulu1 preumversrtar nr. 198/2023, cu modrﬁcarrle si completarlle ulterioare.

(2) Unitatea de invatimant asigura aplrcarea prevederllor care Se vor stabili prin Regulamentul-cadru de
organizare. si funcponare a unitatilor de invafimant preuniversitar, referltoare la-sanctiunile apllcablle elevilor
pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor.de produse care

' contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ;igaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incélzirea tutunului in incinta unitatii de invagimant.
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CAPITOLUL XVI- SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL OREI DE .
CURS MANIFESTA 'COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE-
PREDAREINVATARE— EVALUARE

Art. 118 (1) In cazul elevilor care in t1mpu1 orei de curs manrfesta _comportamente care aduc prejudlcu
activititii de predare mvatare—evaluare cadrul dldactlc poate decide ca acestla sa destﬁsoare act1v1tate in L1ceu1
cu Program Sportlv Targu-J 1, in tlmpul orei respectlve sub supravegherea obhgatorre a unui cadru didactic sau
a unui cadru dldactlc auxﬂlar intr-un spatlu supravegheat. video din unitatea de 1nva;amant stablht pentru
desfasura:rea de regula a unor activitati de tipul lecturs suplimentard, completarea de figse de lucru etc

) Cadrul dldactlc poate decide ca elevul séd desﬁisoare activitatea in spatiul mentlonat la alln ( 1) doar
pentru ora de curs {inuta de respectlvul cadru dldactlc Pentru respectiva ord de curs, elevuluinuise consemneaza
in catalog absenta ‘ L

(3)La n1velu1 Liceului.cu Program Sportiv Targu -Jiu, s-a stabilit ca spatlul desemnat pentru desfésurarea‘
activitatilor elevﬂor care manifesta comportamente ce aduc prejudrcn activitatii de predare mvatare evaluare sa
fie Sala de lectura care este supravegheata v1deo in permanenta. in tlmpul ore1 respectlve elevu respect1V1 vor
fi supravegheatl fie de un, cadru didactic, fie de un salariat din categorla personalului dldactlc auxiliar, in functle
de d1spon1b111tatea acestora in acest caz parmtele/reprezentantul legal al elevului va fi informat 1 in scrls/prrn
mljloace de comumcare electronlca Prin exceptie, elevii cu cermte educationale spema]e sunt preluau pentru a

desfasura activitate cu personal spec1ahzat

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

‘ Art. 119. (1) Prezentul Regulamént de ordine interioard a fost aprobat in Consiliului de Administratie
al Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, intrunit in data de Ol 10.2024, dupd consultarea Consiliului profesoral,
“a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentatlv al pann;llor si intrd in vigoare din data de 01 10.2024.
(2) Liceul cu Program Sportiv Targu-Jiu aduce la cunostln];a fiecdrui angajat prevederile prezentulul
regulament si face dovada indeplinirii acestel obhga’;n Regulamentul este publicat pe site-ul unitagii de
invatamant si comunicat autoritétilor prevazute la art. 63, ahn (1) dm Legea invatamantului preumvers1ta.r nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterloare ‘
(3) Regulamentul de ordine mterloara 151 produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la
| cunosting4 a acestuia. ‘ ‘
@) Regulamentul de ordine mterroara poate fi mod1ﬁcat si completat in cazul in care con;me dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau dac¥ neces1ta;11e mterne ale umtétn 0 cer. Orice modlﬁcare ¢e intervine

in continutul regu,lamentulul. de ordine interioara este supusi procedurllor de informare prevazute la alin. (2).
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5 Prevederlle prezentulul Regulament de ordine interioard se completeazi cu procedurl dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta. _

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din L1ceu1 cu Program SpOI‘th
Targu -Jiu.

Art. 120. Orlce persoanﬁ 1nteresata poate ses1za conducerea Liceului cu Program Sportiv Targu-Jiu, cu

privire la d1spoz1‘;111e regulamentulul de ordine interioar#, in misura in care face dovada incalcarii unu1 drept al

sau.

.- Director,

Prof. Petroniu Maria Claudia

>
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